_ CANASTA EDUCATIV& 2022
Puente Nacional - Escuela Normal Superior Antonia Santos -

No. item Responsable Follos
1 Plan Anual de Adquisiciones Planeacién-SED
2 PACSE - Bl Cobertura Edicativa
3 Ceriifitado Bance Proyectos Planeacign. SED
4 Certificads de Dlsponibiidad Presupusstal Diraccién Administrativa SED
5 Certificado de No Disponibilidad de Parsonal Ta‘gﬁgg;ﬁig?gfg'
6 Certificado.de Matricula de Cobertura’ Cobertira Educafiva
7 Carta de presentacibn.al Banco de Proyactos ‘Planeacion SED
8§ Proyectoy sus anexos: Planeacion SED
9 Convocatoria a Veedoras Juridica SED
10 Estudios Provios Juridlca SED
1 Acto administrative gue justifica fa contratacian directa Juridica SED
12 Invitaciona Presentar Propuesta Juridica SED
13.| Propuesta dirigida a Ja. Secretaria de Educacidn de Santander Contratista
'_C_a_nasta Educattva Discriminada
Gertificado de-Existencia y Reprasentacion Legal de fa
Congregacién
Gertificado de-Experiencia y. Pertinencia de la Corgregacion
Fotocopia RUT de la Gongregacion {Actualizado)
Fotocopia RUT de! Representante Legal a Congregacion
{Actualizado)
Antecedentes. Procuraduria {Congregacion y Representante
Legal)
Antecadentes Contralorfa {Congrégacion'y Representante
ienal)
Paz y Salvo:Sequridad Social y'P_araﬁ_suales
Hoja'de Vida'det personal que vinculard para desanollar ef
contrato ¢on soportes
14 Acto.para designar Supervisor Juridica SED
15 ‘Minutz del Contrato Judldica. SED
16 Carta de rerisin a Oficing Juridica para numeracion Juridica SED
i7 ‘Certificade de Registro Presupuéstal Direcgion Administrativa SED
18 Actade Aprobacion de Poliza Juridica SED
19 Acta de Iniclo.

Supervisor Designado
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Santander
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"Proc i 2000491 Faéha; 202:31.30 te:0)
“Targera; DEP_I1 Grupe de Coberlira-Educalive

Dep Radicidara: Grupe de Gebsriura EducativaClage Dox: erme Tiho Do

Catd Consec: 93,0,%.2,0- 206588

AL RESPONDER CITE ESTE NUMERQ RADICAGION §: 2071070761 {

3 ” T =] ) ’ AR T
I e i o Feidlen . ] ' APSER 1T
. [vERSIAN 12
' CARTA FECHA DE APROBACIAN W0k,
et s e - Plgina t
(_'f_(.aéu;om?ﬂ% ».%’n!a_v'méz- ’ 'PAN.-N{' v ters

‘Bucaramanga, Noviembre 30 de 2021

Serlor _

RAUL CAMARGO MEDINA
Profesional Subdireccion de ‘Acceso
Ministeria de Educacién Nacional

Asunto: Santander - Plan anual de ccimtrétac‘:’ié‘n de la Secretaria de

Educacién Departamental afic 2022

Cordial saludo,

La Secretaria de Educacion de-Santander; s‘ei_-perm_i_te presentar ante el Ministerio
de Educacién Nacional, oficing de Subditection de Acceso, e| Plan Anual de
Contratacion 2021, en. correspondencia don el decreto 1851 de septiembre 16 de

2015 y.las orientaciones recibidas.

Ad_ju_mto:_

1. Dosuménte:deseriptive del PACSE Santander 2022

2. ‘Archivig: Extel PACSE de Santander 2022

Atentamepte,

Secretaria de Educacién Departamental (E)

* Prayectt: Naya-Gutisirez Pinzén - Uider Cabértura Eéucativa. \-_,Lw '

Callz ¥ H* 1020 Patacle Amariio | Bucaram a'n__g"u Holombla B3R [57 +7 ; GY1HB80 | Codlz0 Fostal SBOOQE
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i ; céoiEo ES-SIG:RG527
INFORME PLAN ANUAL DE CONTRATACION |version P
DEL SERVICIO EDUCATIVO - PACSE FECHADE APROBACION | 141102020,
PROYECGION 2022 Iy o

GOBERNACION DE SANTANDER

PLAN ANUAL DE CONTRATACION DEL SER VICIO EDUCATIVO . RACSE 2622

SECRETARLA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
DIRECCION ESTRATEGICA - COBERTURA EDUCATIVA

BUCARAMANGA, 30 NOVIEMBRE DE 20321
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INFORME PLAN ANUAL DE CONTRATACION [version

E5-SIG-RG-127
. :

DEL SERVICIO EBUCATIVO ~PAGSE  [rein pa Armomaoion

141012020,

PROYEGGION 2022

RAGINA

1dad

TABLA DE CONTENIDO

1. Proyeccitn poblacién a atender'y nivéies'fequeridgs

Descripeion delas zonas en las que se presenta la necesidad

de la contratacién del servicio.

- Condiciones en las que se debe prestar el servicio educativo.

Canasta educativa

Tipo de contrate

Cromograma precontractual

Valor estimado del contrato y' tipo de recursos

13

15
16
17
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@, INFORME PLAN ANUAL DE GONTRATAGION [verson o
DEL SERVIC’O EDUCATWG - PACSE FEGHA DE .N’RGBAGMN'_ 14’1“030
PROYEGGION 2022 " : —
P, ' PAGINA 1.0 1

PLAN ANUAL BE CONTRATACION DEL SERVICIO EDUCATIVO ~ PACSE 2022

Bl presente docwumento refleja ¢ andlisis de la préstacic’:n._d'el-servicio; sus insuficiencias ¥
limitaciones de acuerdo con la norma vigente, decreto 1851 de 2015 y propone las basespara
Ia coﬂ'stru;ici'én de un-Plan Anus] de Gdnt'ratacién,_. herramienta de plaﬂeacién' con Ja que se
pretende dar-_respuesta a.la necesidad de la prestacion del servi cio, precisando la poblacidn a
atender, las caracterfsticas de la zona, fa proyeccisn de poblacion a atender v sus niveles
educativos requeridos, modalidades de contratacidn del servicio edueativo, canasta
educativas, arrendamiento de planta fisica, financidcitn de la contratacidi y cronograina, tal
como se'propone en el documento de lineamientos para la efdboracién: del Plan Anmual de
Contratacién del Servicio Educativo, emitido por el MEN (septienibre 17 de 2021}

Basado en [6 anterior se presenta el Plan Anmual de 'Cont;ratacién para la vigencia 2021,

""" 1. PROYECCION DE LA POBLACION A ATENDER E IDENTIFICACIGN
DELOS NIVELES EDUCATIVOS REQUERIDOS.

La Secretaria de Educacion del Depattamento de Santander, teniendo en cuenta el resultado
y analisis de la poblacién por atender, Ia cual arroja que existe una insuficiencia de 17.720
estudiantes a quienes es precise parantizar ef servicio educativo en condiciones de calidad,
eficiencia y oportunidad. Sin embargo, de-las estrategias. de busqueda activa realizadas con
los municipios; se concluye que la cifta poblacional no es consecnente con Ia realidad de Ja
necesidad del servicio. Por tanfo, la poblacion a atender debido a Ia insuficiencia y
limitaciones de talento humano, infraestructua y fortalecimiento pedagégico es de' 3.367
De acuerds con el componente 3 de anilisis del Estudio de Tusuficiencia 2022 se identifica
-que ademds de lo anterior, existe carencia de infraestructira en diferentes municipios de los
82 no certificados dél Departamento de Santander, por tanto, ha gido necésarie buscar
‘estrategias para lograr la efectiva oportunia prestacion del servicio educativo como el
arrendamiento de esta. '

La infraestiuctura educativa en el Departamerito de Santander evidencia deterioro
profundizado por efecto de 1a pandemia ademés de los efectos de fendmenos naturales como
la ola invernal del presente afio, los movimientos teliiricos entre otros que demuestran que
las condiciones téenicas para la:prestacidn del servicio no sonias 6ptimas, Importante anotar
que de Jas 2219 sedes el 70%son de propiedad del estado v las dermds es decir el 30% de las

3
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%, INFORME PLAN ANUAL DE CONTRATACION VERBION o
DEL SERVICIO ERDUCATIVO .. PACSE FECHADE ABROBAGION 14tor020.
PROYEGCCION 2023 : N.‘ - ' 1 '
AGINA 1dp1

sedes educativas presentan difioultad en cuanto 4 la titnlaridad de los predios, estas son
propiedad de particulares, confesiones teligiosas, findaciones entre otrog,

Tabla 1. Poblacién a-atender

il S
o : -
A .. : i R
| Preescolar o 43 a7
1 i 43
2 7 40
‘Basica Primaria | 3 3 : 42
4 1 53
5 e 50
8 5 B5.
Bésicy _ 7 - . v
MUNICIPIO Secundaria g ] 74
CONTRATACION -~ :
INSTHITUTO TENICO 8 45 55
INDUSTRIAL SAN JUAN « —
BOSCO 10 10 48
- 1 50
Media e
12
13
21
22
CLE} 23
24
: 25
| ]
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ES-SIGRG327

INFORME PLAN ANUAL DE CONTRATACION [verson o
DEL SERVICIO EDUCATIVO - PACSE FZCHA DE APROBARION | A40:2020
PROYECGION 2022 — '
FAGINA tds’t
26
ACELERACION| 98
Preascolar 4 5 35
1 3 35
2 |l 2
Baslca Primarla '3 i 35
4 - 48
5 20 29
& 2 92
Basica 7 4 54
Secytdaria 8 ) 68
9 15 52
MUNIGIRIO GUADALUPE N "
ESCUELA NORMAL 10 . 58
SUPERIOR MARIA — —
AUXILIADGRA N 11 : 49
12 9 8
@ ]| 10
21
22
23
CLE! :
24
26
ACELERACION| 3 |
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’ . .' o INFORME PLAN ANUAL DE CONTRATACION VERSION ' _ 0
i DEL SERVICIO EDUCATIVO — PACSE FECHA DE APROBAGIG tarituapz0
PROYEGCION 2022 e
_F_-AGINA 1de
| Preescolar 0 . 58
1 ] 73
2. . 83
Basica Primaria - 3 29 54
4 - 83
5 ) 80
E 1e ] 1.?3
Basica . 7 - 1'33
Secundaria : ),
LI P 112
- 9 . 136
MUNICIPIO DE PUENTE ' :
NACIONAL 10 | 136
ESCUELA NORMAL 2
SUPERIOR ANTONIA p o
SANTOS Madia ' 37
12 - i2-
13| 16
21 '
22
23
CLE! —
24
25
28 |
ACELERACION]| o9




CODIGH

._‘@;@ /‘%.“ P %ﬁ;,, = - e Es.siéas,iz?
% INFORME PLAN ANUAL DE CONTRATAGIGN [virson ' 0
DEL SERVICIO ED UCATIVG— PACSE FECHA DE APROBAGION 14H0r0z0
PROYEGGION 2022 — '
PAGIIA. 1.da 1
Preescolar o } 42
T 1l 58
2 5 42
Basica Primarfa | 3 4 80
4 10 48
il P
6 |1 65
Basica 7 - o
Secundarig 8" _ 79
N B — "
_ g 74
MUNICIPIO DE: -
SAN ANDRES 10 . 51
- ESCUELA NORMAL | S
SUPERIOR MARIA 49 57
AXILIADORA Media. o 8 =
12 14 16
13 20 10
21
22
o 23
CLE!
24
26
ACELERACION | 99

El cusdro anterior refleja la poblacién a afender en cada uno de los Municipios del
Departamnento-de Santander, én el marco de este Plan Annal de Contratacion para résponder.
con la prestacion del servicio educativo en condiciones de-eficiencia, calidad ¥ oportunidad,
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en estas zonas donde la alta demanda, la dispersién yla falta de infraestructura hacen que la
estrategia de contratacién para la atencidn de ug promedio de 3.367 estudiantes en los niveles

de preescolar; basica primatia, secundaria y media, matriculados en imstituciones oficiales,
5¢ les siga garantizando.
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DESCRIPCION DE LAS ZONAS EN LAS QUE SE PRESENTA LA NECESIDAD

DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO. .

El Departamento de Samtander erganiza su administracion por provincias los cudles agrilpan
a vario§ municipios. Con referencia-al Estudio de Insuficiencias se observa gue predoming
la insuficiencia en la Providcia Comunera, ssguidamente Ias provincias de Vélex y Garcia
Rovira. El registro de matricula evidencia que no s posible prestar el servicio educative con
1a oferta existente en los establecimientos educativos oficiales dada la insuficiencia tanto eq
personal comao en mfrsestructura fisica. '

Por lo anterior el departamento de Santander requiere acudir a la confratacién para la
- prestacion del servicio educativo v garantizar as{ las condiciones administrativas v fisicas
pertinentes y suficientes que permitan gl Bstado garantizar el defecho a la educacion.

%1 CONTRATACION DE PRESTACION DEL SERVICIO

La Secretaria de Educacion teniendo en cuenta la-evidente insuﬁciencia_. 1anto en planta de
personal -corito mﬁ'ae's'_m_ictur_a; {Isica, ha reciurids a I Ccontratacion del servicio educativo;
bajo la modalidad de conrlrato para la promocidi e implementacicn de desarrollo.
pedagdgico (incluye elementos de eanasta educativa) con teroeros de reconocida irayectoria
¢ idoreidad, como son las iglesias o confesiones religiosas, quienés aportan su experiencia
en la promocidn e imiplementacidn de desarrollo pedagdgico y administrativo para el
desarrollo del PEL, Histéricamente & comportamiento de la contratacién refleja que; de los.
3 ‘contratos realizados, 2 establecimientos educativos desarrcllan la estrategia de
permanenciz a través de Residenoia Estudiantil lo cual implica canastas diferenciadas e
talento  humano, infraestructica Yy personal adnﬁ_ni"strativo, dofacién vy estrategiss
pedagdgicas,

A contitivacion, se referencia Ia informacién sobre la contratacicn que se proyecta para la

vigencia 2022 de acucrdo-con la ubicacion de la poblacion que serd atendida en lag provincias
¥ municipios especificos:

Provincia Comunera
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En efla se wbican dos (2) de.las murdeipios que presentan insuﬁ'cienci_as’:y limitaciones, el
municipio de Contratacion v el munj cipio de Guadalape asi;

Municipio de Contratacidi: Cuenta con una proyeecibn de 618 estudiantes, se ha venidg
prestando él servicio a través del Instituto Industrial San J uan Bosco con 9'sedes, de lascusles
5 sedes-estin en zona rural ¢on el 3.4% de la matricula y 4 sedes en la zona whana con el
96.6%.

Actuelmente de estas sedes, cineo (5) son de propiedad (titularidad) del Estado y dos (2
son de propiedad privaia (congregaciones religiosas). Por tanto, existe una, insuficiencia de
infraestructuia fisica que debe set tomadd en arrendamiento para cumplir ¢on Iz demanda del
servieio educativo piiblico que se refleja a continvacién:

Sede prinicipal Tnstituto Téenico Industrial San uan Bosco con 156, estudiantes.

Sede B del Instituto Téchico Industrial San Juan Bosco, denominado Tnstituto Laura Vicusia
con 186 gstudiantey: '
El municipic de Contratacién es el dnico que tiene insuficiencia en planta de personal y de

in_fr_aestr_uctqra infraestructura de planta fisica. v solo tiene wna Institucion Educativa que
suman 9 sedes.

Lo anterior equivale al 100.% de'la poblacién estodiantil que demanda ef servicio educativo
en el municipio, para [o coal ni e} municipia ni‘el departamento cuentan con la idfraestructura
fisica suficiente y pertinente para garantizar el acceso y Ia permanencia de los estudiantes
matriculades.

Conrelacion al talento humano, se evidencia instificiencia-de personat directivo, personal de
apoyo y personal administrativo para para garantizar el funcionamisnto, organizacidn y
gestion escolar que requiere el establecimiento educativo para el desarrollo del Proyecta
Educativo Institucional-PEI.

Mupjeipio de Guadalupe: La poblacitn atendida en el municipio de 904 estudiantes y se
proyecta atender para el 2022 un fotal de 938 estudiantes distribuidos en dos (2) Instituciones
educativas: Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora (560). v el Tnstituto Técnico
Agropecuario (344) cuyas sedes principales estdn ubicadas eri la zoha urbana del municipio.

En particular la Escuela Normal Superior (ENS)"Mgﬁa Auxiliadora. en 1a cual se presta el
servicio-conteatado, estd conformada por 11 sedesy 560 estudiantes, siendo la sede principal
en la zona urbana con 427 estudiantes ¥ 138 enla zona rural.

10
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Es. importante anotar, que la ENS de Guadalupe presenta fa estrategia de Residencia
estudiantif, para la permanencia de estudiantes que habitan en zonas rurales de dificil acceso
Y que, por diversas circunstancias, no eg posible el servicio de transporte escolar; en

consecuencia, requiere de una canasta basica especifica en aspectos administrativos, de
talento humano, de formacion yactualizacion v de'material pedagdgico pertinente.

El moumicipio de Guadalupe presenta una insuficiencia en Talento Humario relacionado con
personal directivo docente, profesionales de apoyo y personal admintstrativo.

PROVINCIA DE VELLZ,

M_un_jcip_io de Puenté Nacional: Este municipio cuenta con una proyeceién de matricula de
3.203 estudiantes de zcuerdo con el SIMAT. Parala atencién de esta poblacién cuenta con.
5 Institugiones Educativas'y 37 sedes educativas,

‘En particular, Ja Escuela Normal. Superior- Antoniza Santos, 1, Educativa en Ia que

-actualmente se contrata la prestacion del servicio, cuenta: con 1.214 estudiantes, e 100%
poblacién utbana y ¢on 1 sede. Esta es la unica sede e institucidn formadora de maestros en
&l territorio, aspecto que s¢ resalta como una fortaleza para Ia proyeccién de 1a comunidad,

Se proyecta fa contratacin de la prestacién del servicio y la contratacion del personal
requerido que incluye eptre otros: I-rector, 1 coordinador, 4manipuladoras de alimentos ¥
piscinero. Adicionalmenie la institiicidn educafiva ofréce el servicio de Residenciz Eseolar,

PROVINCIA GARCIA ROVIRA

Municipio dé San Andrés; Ubicado cn la Provincia de Garéfa Rovira, cuenta con 4
Instituciones educativas que agrupan 44 sedes educativas, con una proyeccién de cupos del
2022 de 1.557 y atienden 1.550 estudiantes. ‘Se evidencia que, en la Escuela Noral
Superior, tnica institucidn privada en la que se pretende comtratir el servicio, cuenta con
699 estudiantes es decir €143,9 % de la poblacién escolar de los cuales: 13 sedes rurales con
131 estudiaiites vy 2 sedes virbanas con § 68 estudiantes..

Un resumen histérico.de 1a contratacitn de prestacién del servicio educativo ge refleja en la:
siguiente tabla.

11
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Tabla 2. Resumen Contratacion de Ia prestacion del servicio educativo

CA ACI@NPRESTACIQN‘DELSERWCIGEDTICATIVG
2016 2017 2018 | 2019 2020 | 2021

CONTRATACION 669 648 . 840 621 [ BO8 508

| GUADALUPE 635 6171 574 570 552 540

PUENTE 1.208 1476 | 1.101 1.110° 1.130 1125
NACIONAL _

‘SAN ANDRES 727 719 B6Y2 890 691 { 650

TOTAL 3.239 3160 3.007 | 2561 2.981 2.963

Fuente SIMAT, O ctubre 2021
1.2 CONTRATACION INFRAESTRUCTURA EN ARRENDAMIENTO

La Secretaria de Educacién de S antander ha recutrido al arrendamiento de planta fisica para.
garantizar el servicio edueativo denifios y niflas'y adolescentes, tanto en zonas vrbanas comio
rurales donde la infraestrnctura oficial es insuficiente parz atender la demanda, asf como para
atender sitnaciones de ruralidad dispersa v de dificil acceso. EJ departamento ha venido
contratando- desde hace varios afios el arrendamiento de planta fisica educativa en cinco )
runicipios, en la que se atiende un niimero de estidianies y que para el 2022 se debe
continuar realizando para garantizar ¢l acceso y permanencia de los eshidiarites al servicio
educativo en el .'Dep_ai*tamento._ Ast mismo, dada la situacion de pandemia y deterioro de la
plania fisica en general, se incrementd esta necesidad en otros municipios, para: los cual &l
deépartamento debe ofrecer el arrendamiento de infraestructura en os siguierites municipios
en 10s que se cuenta con esta posibilidad.

Pregescolar o]
1. - -
2 - -
MUNICIPIO Bésica Primaria. 3 - -
CONTRATACION
INSTITUTO TENICO 4 - -
INDUSTRIAL SAN JUAN 5 - -
BOSCO 5 3 85
Basica 7 - 57
-Secundaria 8 - Z
[*) - -
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10 - -

Media 11 - -

= . .

13 - ~

21
22

: 23
CLEI 24
25
1 .26
ACELERACION 99
Praescolar. 0

1 - _

— -3 :

Basica Primaria, 3 14 jelo}

4 3 g7

S - 102

8 2 g9

Basica 7 4 g5
‘Becundaria g 16 83
MUNIGIPIO MALAGA 9 & 8O
COLEGIO QFICIAL 0 16 -0
NUESTRA SENORA DEL -
ROBARIO Media 11 14 58

12. - .

i = -

21

22

: 23

CLE! 7%

25

26
ACELERACION 59
SHi

Preescalar- O -

1 - -

2 - -
ggfég%%ggsqrﬁ'qeﬁ Basica Frimaria| 3 - -
SENORA DE FATIMA 7 -

_ 5 N -
Basica B - 38
Secundaria 7 - 45
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21 '
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o .23
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25
. 26
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Preescalar 0 i - Z
L1 11 1
2 ~ | Z
Basica Primaria 3 2 -
''''' % ~ ya
5 3 i
B - -
Bésica 7 - -
Secundarig 8. - -
MUNICIPIO DE SURATA '
ESCUELA RURAL 10 - -
URUMALES -
MA Media 11 - -
12 - -
13 - -
21
22
23
CLEI 2
25
. _ i 28
HACELERACION| 99
Prosscolar |G 5
MUNIGIPIO. DE | . o4
ZAPATOCA — — 102
INSTITUTO TEGNICO Basica Primara | 3 21 84
SANTO TOMAS R
4 13 . 77
[ 5 2 83




Ottt . Filoredl G6nic0, - EGS@RGIZ7 |

INFORME PLAN ANUAL DE CONTRATACION [version _ o
DEL SERVICIO EDUCATIVO - PACSE FECHA OE ABRQBACION |  t4rice0zo
PROYECCION 20322 o o
?}?‘(g‘ P t da
_ 8 - 119
Basica 7 - 133
Secundaria B 38 84
g - 73
10 - -
Media . H = o= .
12 - -
75 - -
21
22
23.
CLE 24
25
28
ACELERACION | g9
e :

Contratacion: Instituto Téenico Industial San Juan Bosca-sede B, se genera la contratacion
porque li sede A no es suficiente pard cubrir la demanda, tehiendo en cuenia que esta tiepe’
toda €l equipamiento para la’ implémentacion de Ia modalidad técrica indnstrial que se
articula con el SENA v no hay s_uﬁciente-espacio para.atender 1a totalidad de 1a demanda de.

biisica secundaria y media. Por tanto, se proyeeta la-contratacién de la planta:fisica donds
funciona la sede B (Instituto Laura Vicufia),

Milaga t Colegio Nuestra Sefiora del Rosario. Bl muinici pie de Milaga tiene 5
Institucionss Educativas oficiales por ser municipio cabecera de provinciay presenta una alta
demanda de poblacién en edad escolar, 4.718 estudiantes conforman la matricula oficial-det
muhicipio a 2021, No obstante, Ia oferta educativa en-cuarto a planta fisica que tienen los 4
establecimientos de propiedad oficial no es suficiente para la cobertura total que demanda.el
servicio. La planta fisica del Colegio Nuesira Sefiora cubre un total de 1.145 estudiantes es
decir un 24.2% del total dé la matricula del municipio.

Onzaga : En el casco urbano Habita €l mayor poreentaje de poblacidn a-atender no
obstante no hay planta fisica del Estado- pararesponder a Ja demanda. Se hacela contratacién.
de-arrendamiento para la Educativa: Colegic Nuestra Sefiors de Fatima que potencialmente
atenderd e 253 estudiantes. '

15
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San Vicente de Chucuri: El municipio presenta insuficiencia de infraestructura
especificamente en la Institucién Bducativa Pozo Nutrias, _sede-Los-Acacios_; la cual es vna
sede no construida sino recuperada porla comunidad-de manera informal, c_OndiQ_i_t}nEs gle
generan riesgo para Jos nifios v docentes. Por tanto, la personeria instauré uma fitela, Bola
visita de verticacién se identificd como'--s'olucién'Iemp'd:a] ‘el arrendarniento de 7 aulas en la
sede mds cercana, la Institucidn Educativ’_a-':Técnico-_ Agropecuatio La Fortuna de iz ETC
Municipio. c_Ie.-Barrancabcm**—_‘ja con el fin de garantizar Ia infraestructura educativa ¥ asi
mismo la continuidad de I prestacidn del servicio educa‘ti.voj, mediante la ﬁg_ura
arrendamiento. Son méaximo 180 estudiantes, )

Burati ¢ Instituto San Isideo de Cachiri-sede Trumales. Se Benera una confratacién de Ja
sede debjdo a que la zona es dificil acceso, los estudiantes que afiende (4) son de nivel de
basica primaria y no hay oferta cercans a la que: puedan. acceder, ni opcidn de {ranspotte
escolar, aspecto que genera exposicidn a inseguridad de los nifios y nifias al ser ubicados en
otra sede. Por tanto, se requiere ubiear una planta fisica con.los requisites minimos exigidos
por ¢l MEN para que se preste un servicio de calidad, '

Zapatoca  : Colegio Santo Tomds de Aquino. Se requicre el arriendo porque Tas instalaciopes.
fisicas con que cuenta el .depaftamento no #Henen las condiciones para albergar la
.presencialidad del ntimero de estudiantes, La matricula oficial en correspondencia con el
EDIL es de 985 estudiarites que.requieren ‘el servicio, es decir actualmente el 70% de la
poblacién estudiantil se cubre con [a planta fisica del Colegio Santo Tomés de Agiring;

16\'
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Tabla. Reswmen Infracs tructura fisica arrendada

IGONTRATAC!@N 203 187 | J03° 202 209 2| am

MALAGA Lolo | 1.002 1029 1.003 £OL6 | 10490 (095

ONZAGA 205 188 191 191 211) 220] 240

SURATA 3 7 8 6 4 d 6

ZAPATOGA 967 933 895 977 036 | 11391 1193

|SAN VICENTE - roZo |

NUTRIAS {arfiendo en

Barrancabermeja 170 180
TO':TAI.__. 2.388 2:317 2325 2379 2376 '2.923’_' 3.066

Fuetile SIMAT, octubre 2024,

2. CONDICIONES EN

EDUCATIVO, CANASTA EDUCATIVA

LAS QUE SE DEBE PRESTAR EL SERVICIO

Para 'la'c_ontmtacién del servicio educativo e ol departamerito de Batitarider, atendiendo el
iecreto 1851 de 2015, en susartionos 2.3.13.1.5, y el articwlo 2.3.1.3.2.5. y'en particular
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o referido a Comunidades I:”.‘cz:ucasI ‘De esta manera, se proyecta una canasta educativa
organizada de acuerda con las ngcesidades del servicio la poblacién v las condiciones de
infraestructura, de contexto v cultura con los siguisntes componentes.

Recurge humano-

Rector

Docentes

Coordinador

Secretaria.

| Personal de Servicios educativos
Bibliotecélogos

-Sistema. de Gestion de Calidad
Vigilancia

Gastos administrativos (ne gratuidad)

Auxiliares administrativos

Arrenidamiento de la planta fisica en 1a que
‘se prestard el servicio

Materiates funglbles papeleria y-otros
elementos de oficing

| Materia} e‘flu_ca'tivo:

Textos:

Material bibliogréfico

Elementos de papelerfa

‘Mobiliario escolar

‘Formacidn. docente

Produceion de material educativo propio
para-comunidades. indigenas

Gagtos generales

Servicios puiblicos

Mantenimiento deplanta fisica

Implementos de ordgto ¥y aseo
elementos de Bioseguridad

Es trategias de permanencia;

Transporte-escolar -

Otros, de acuerdo con particidaridades del
-contexto educativo/comunitaria.

Proyectos de formacion, artistica
Proyectos de participacion y compromiso.
soctal.

1 Proyecto de formacién familia® ¥
convivencia.

i Profesiongles de apova-

-educativo/comunitaria)

Psicorientadores

Trabajo Social

Personal o profesional Educador artisticog
Personal o profesional Educador deportivo.
Ofro personal o profesional de aPoyo
(hecesidades particulares'dél contexto

1 Se oncntara de acuerdo con lag orientaciones del MEN en la fa circular Ne, 019 de febrero
de 2019. En' Mets: sy mmeducacmn goyv.co/175%/artcles 382261 recurso 1.pdF.
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3. TIPO BPE CONTRATO

Con-el objetivo de asegrar {a atencién educativa, la continuidad y permasencia de os
estudiantes en el sistema educativo én laszonas donde se evidencia lainsuficiencia, Ia entidad
territorial de {a Goberndeién de: Santandet, de conformidad con el articuls 2.3.1.3.1.6 del
decreto 1851 de-2015 opta por celebrar la contratacion asiy

Opcitn. 1, Contratos para la promocién e implementacitn de desarrollo pedagoégico a
celebrarse con iglesias o vonfesiones. religiosas. Contfrate mediante el ‘cual una iglesia o
confesién religiosa se compromete a promover ¢. implementar estrategias desarrollo
pedagogico én urio o varios establecimientos educativos oficiales. e} narco de estos
-con{:réto.s,. la entidad temritorial aporta infraestructura fisica, personal docente, directivo
docente y administrativo con el que cuénte cada establecimiiento educativa oficial, ¥ por su
parte, Ia iglesia o confesién religiosa aporta fos componentés que la entidad territorial no
pueda suministrar,

Tipode contrato que aplica para nuestro caso én-cada uno de los municipios referidos ya que
son confesiones religiosas que en Santander tienen las condicjones v la idoneidad para pt_'_e:siar
el servicio de acnerdo con lo indicado. Por tanto, se pretende.contratar médiante prestacion
de servicios el “dpoye a la promocici e impleméntacion de estrategias de desarrolia
pedagigico para el mejoramicnto de la coberfurg educativa-con iglesias y confesiones
religinsas de Santander™

Cabe anotar que la particularidad del departamento requiere la.contratacionde ja planta fisica
para cubrir la demanda de educativa en diferentes municipios y por tanto se acude a contratos
de-arrendainientos de los inmuebles donde se prestard el servicio educativo oficial, lamayoria
también con-congregaciones religiosas. Esta contratacidn se: realiza ¢on tecursos Propios v
10 se encuentra en ninguna modalidad expuesta por ¢l decrefo,

19.
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4. CRONOGRAMA FASE PRECONTRACTUAL
ACTIVIDAD PRODUCTO _ |FECHA

Elaboracién y remision del Estudio
de: Insuficiencias y Limitaciones al

MEN

Estudio de Insuficienciag v
| Limitaciones

Oct. 30-2021

Elabotracién, revision, Con'sulta. de

fuentes de informacion Yy d§1 Plan : aal _ .‘?‘3 25 noviembre 2021
P e o e ‘{Contratacién  del  Servicio
consolidacion de informacion: .
_ ' Educativo

Entraga avarice ¥ propuesta

Socializacién de propuesta Plan
Anual de Contratacidn por parte
oficina de Coberfura,

Plan Anual de Contratacion
| aprobido,

29 noviembre 2020

Publicacidn del PACSE 2092 en
sitio visible en la oficing de ateficin
al ciudadanc v en web de la Entidad
Temtonal

Plan Anyal de Contratacién
del  Servicio: Educativo
publicado en pégina web
Gobemacidn de Santander.

30 de noviembre de
2021

Remision del PACSE 2022 via
correq -electrénico al Ministerio de
Educacion Nacional- MEN

Entrega formal de]
Servicio  Educative
Ministerio  ds
Naciorial- MEN

Plan
Anval de Contratacion del
ante
Educacién }

30 noviembre 2021

Aleance o ajuste del PACSE 20722

Entrega al MEN de dlcance
del documento

15 enero 2022

Invitacién & Ct}ngzegacmnes

religiosas a presentai propuestas para |

adiministracién del serviein

Carta invitacién.

04 diciembre 2021,

Recepeién  de propuestas  de

Congregaciones religiosas

Propuestas revisadas

09 al 21 de diciembre
2021

Proceso pre~contractual

Estu’di‘t’is' previos elaborados

04 ai 12 enero 2022 |

Elaboracion'de minuta

'Minuta elaborada v firmiada

por contratista yETC

15 1l 20 enero 2022
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5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y TIPG DY RECURSOS

Para garantizar la implementacién del presente Plan Agual de Contratacidn para la prestacién
del setvicio educativo y el arrendamiento de infragstructura, se proyecta la financiacién pot
via de-tecurses del Sistema Geénetal de Participaciones v de recursos propios como hasta el
momento se ha realizads. No obstante, se expone la necesidad de estudiar la posibilidad de
‘que se amplien los recursos de SGP para que se pueda cubrir &l costo de limitaciones de

infraestructura.

La proyeccién de costos se hace con un valor estimado por estudiante de acuerdo con la
‘canasta preestablecida, sin que sobrepase la asi guacién definida por-la nacidn.
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- e T . VALOR ESTIMADO | TIPO DE.
ZONA TIPO DE CONTRATO DEL CONTRATO | RECURSOS
Zona urbana del. municipio
de Guadalups (provincia $ 398,009.716
Comunera) Sistema
General de
. _ . Participacione
Zona urbana del municipio Contratd parala _ 5-8SGP
de Coniratacion (provincia promecion e $528.635.505
Cotntinera) implementacidn de
estrategias de desarrollo
pedagbgico 2 celebrarse
Zona urbana del municipio | % I‘gIes'ia_s @ cenfesjones
de  Puente  Nacional religiosas. $617317.120
(Provincia de Vélez) Sistema
General de
' Patticipacione
Zona rural del municipio de ! s-8GP
18an  Andrés  (Provincia $414.458.208
‘Garcia Rovira)
SUBTOTAL SGP $'1,958.420.549 |




;

TARIA D. FLOREZ,!

' ) éhhiGh ES-GIGRG-12¢ |
INFORME PLAN ANUAL DE GONTRATACION [version P
DEL SERVICIO EDUCATIVG — PACSE FEGHADE APROBAGION | 1urio0m
PROYECCION 2022 PAGINA Tart
Infracstruciura educativa 90.829.293,53
Contratacién -
Infraestructura educativa ‘Contrato de arrendamiento 287.705.300
Malaga con-Congregaciéa
. — religiosa. Apoyo al. :
_ Iﬁfracstmcmra_ educativa fortalecimicnto, de 1a 162,981,357
Onzaga cobertura educativa Recursos
- . : : ; Propios
Infraestructura educativa 247.876.642
14apatocs
8.507.984
_ Contrato de arrendamiento |
{Infraestruchura Surati persona patural, Apoyo al
fortalecimients de la
cobertura educativa
. Contratg de arrendamiento 26.850.000,00
Infraestructira San - Vicente con LLEducativa La
(arriendo en Fortuna. Apoyo al
Barrancabermejg) . fortatecimiento de la
cobertira educativa _
SUB TOTAL RP  824.350.586,22

MIREZ

‘Secrstaria de Educatian Departamental (E)

Blabord: Naya Gutiémrez Pinzdy - Coordinadora Grupo Cobertura
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.
1. Plan de Desarrollo Departamental: {Santander S|empre contigo vy para el Mundo). Especilique como!
se.@nmarca el proyects presentado con el componénte programatice.det Plan de Desarrol]o Depariamental

1.1, Linea Estratégica del Plan de- Desarrollo Départamental;

Equilibrio Social y Ambienital

1.2. Sector del Plan de Desarrollo Departamental:
Siempre educacion, prescolar, basica y media

|certificados de Santander

1.3. Meta e Indicador de Bienestar (resultado) gue impacta el desarrollo del Proyecto:

Meta: Incrementar en-5% la cobertura neta en el nivel de educaciéon media de 16s. municipios no-

thdicador: Indicador: Cobertura neta en educacion media.

1.4. Nombre del Programa del Plan de Desarrollo Departamental
Calidad, cobertura y: fortalec&mlento de la Educacién Inicial, Preescolar, Basica y Media

1.5. Meta ¢ Indicador de Producto del Plan de 'Désarro_l[o Departamental que impacta el de‘sa_rrollg
del Proyecto:

Meta: Fortalecer la prestacion del servicio educative en 9 establecimientos educativos con estrategias de
desarrollo pedagdgico. y. servicios administrativos de apoyo.

Indicador: Establecimientos educatives con estrategia de desarrollo pedagégico vy servicios
administratives de-apoyo,

1.6. Porcentaje de aporte del proyecto al cumplimiento de [a meta de producto del Plan de
Desarrollo Depaitamental:

{Para utilizar en caso dé actualizacidn que haya realizado éjecucion)

No aplica

1.7: Titulo del Proyecto Presentado

“IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO A
CONTRATARSE CON IGLESIAS Y CONFESIONES RELIGIOSAS (CANASTA EDUCATIVA)} DE LOS
‘82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Infurmamon requerlda del Catélogo de Productos del DNP. en. [a MGA SUIFP

1.8. Sector CATALOGO DE PRODUCTOS DNP MGA SUIFP
Educacion (22)

1.9. Cédigo CATALOGO DE PRODUCTOS DNP MGA SUIFP __
(22) - S

1,40, Programa CATALOGO DE FRODUCTOS DNP MGA SUIEP |
Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacin inicial, prescolar, basica y media (2201}

1.11. Cddigo Programa CATALOGO DE PRODUCTOS DNP MGA SUIFP
{2201)

1.12. Producto CATALOGO DE PRODUCTOS DNP MGA SUIFP
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Servicio educativo (2201071)

143. Cédigo de producto CATALOGO DE PRODUCTOS DNP MGA SUIFP

(2201074) _ _

1.14, Indicador de producto CATALOGO DE PRODUCTQS DNP MGA SUIFP

Establecimientos educativas con recursos del Sistema General de Participaciones -SGP- en operacion

1,15. Cédigo Indicador de producto CATALOGO DE PRODUCTOS DNP MGA SUIFP
(220107101)

2. Condiciones Actuales. Haga una clara descrigeién del problema o rigcesidad presentado, identificando las. causas yE
efactos relacichados, y las condlciones particulares de la misma, en t&rminos de Fobfacion, Zona o Area Afectada,
Caraclerizacién del Uso del Suelfo y/o Econdmica,

2.1, Descripcion Situacién Actuak:

En Colombia una serie de nofmas regulan la educacién.y la manera como se puede realizar la prestacion
del servicio. En concordancia con esto la Caonstitcion. Politica en su Arliculo 67 de la Constitucidn
Polltica establece que la educacion es.un derecho de la persona y un servicio publico con fuincion soctai:l
con elia-se busca el acceso af conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y & los demas bienes y valores de;
la cultura. Son responsables el Estado, la sociedad y la familia. Asi mismo, dispone que el Estado es el
responsable de velar por su. calidad, por el cumplimiento de sus fines y por-ta mejor formacion moral;
intelectual y fisica.de fos educandos, asi como de garantizar &l adecuade cubrimiento del servicio y'f
asegurar & los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema
educativo. De ofra parte, &l articulo 68 dispone la posibilidad de que los particulares presten el servicio
educativo. La Ley establecera las condiciones para su creacion y gestion.

También, la Ley 115 de 1994 establece en su artlculo 200, la posibilidad de que el Estado contrate con
las iglesias y confesiones religiosas que gocen de persenerfa jurldica, para gue presten servicios de
educacién enlos establecimientos educativos.

Dada ia responsabilidad que las entidades territoriales certificadas fienen en la prestacidh el servicie’
educativo.eh ios nivales de preescolar, basica y media en su jurisdiccion y que en correspondencia coi el
decreto 1851 de 2015 esta podrd contratar la prestacién del serviclo educativo con entidades- sin anime
de lucro, estatales o entidades educativas particulares, que ademds, acrediten tina réconocida trayectoria
& idoneidad Unicamente cuando se. demuestre insuficiencia o limitacienes citada disposicion agrega gue
solo cuando.se demuestre insuficiencia o limitaciones en las instituciones educativas oficiales, Decreto
1075 de 2015 {Capitulo’3, Titulo 1, de Ja parte 3 del libro 2) y €l decreto 1851 de 2015:

El departamento de Santander, aungue tiene un uso eficiente: de: sus recursos educativos, le ETC ho
lograr cubrir toda la-demanda  del servicio educative por lo que se ha venide acudiendo a la posibllidad de
contratar la prestacion del servicio con entidades particulares especificamente con' las Congregaciones
Religiosas tal como lo establece en el marco normative queio regula.

Especificamente, de conformidad con ef decreto 1851 de 2015, la ETC presentd ante ef MEN en el afio
2021 el Estudio-de Insuficiencias y Limitaciones en los 82 municipios no certificados del departamento de
Santander del afo 2022 y en el cual se demostrd y proyectd la insuficiencia. por temas de personal
(talento humano) y planta fisica para tener e cuénta en la planeacion de la vigencia 2022, Este estudio
se svidencié la insuficiencia en la prestacién del servicio en los municipios de Contratacicn, Guadalupe,
Puente Nacional y San Andrés mostrando el siguiente resultado:
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PROVINCIA COMUNERA:

En ella se ubican dos (2) de los municipios que presentan insuficiencias y limitaciones, el municipic de
Contratacion y el municipic de Guadalupe asi;

Municipio.de Contratacion: Cuenta con una sola Institucion Educativa eh el municipio, el Instituto Técnico
Industrial San Juan Bosco .con una proyeccion de capacidad de cupos de 696 estudiantes, -Actualmente
con un registro de mafricula de 601 estudiantes {corte diciembre 30 de 2021) guignes demandan el
servicio educativo. La institucion cuenta con 9-sedes, de las cudles.5 sedes gstan en zond rural con el
3,4% de la matricula y 4 sedes en |la zona urbana con el 96.6%. Actuaimente de estas cinco son-de
propiedad (titularidad) del Estado y. dos (2} son de propiedad privada (congregaciones refigiosas). Por
tante, existe una limitacion de infraestructura fisica que debe ser tomada en arrendamiento para cumplir
con la demanda del servicio educativo publico que se refleja a continuacion: Sede principal Instituto:
Técnico Industrial San Juan Bosco y la Sede 8 del Instituto Técnico Industrial San Juan Bosco,
denominado Instituto Laura Vicuda.

El municipio.de Contratacion es el Unico que tiéne insuficiencia en planta de personal y limitacion en
infraestructura de planta fisica y sélo tiene una Institucion Educativa que suman 9 sedes. Lo anterior
equivale al 100% de la poblacion estudiantii que demanda el servicio educaltivo en el miunicipio, para io
cual ni el municipio ni el departamento cuentan con ia infraestructura fisica suficiente y pertinente para
garantizar el acceso y la permanencia de los estudiantes matriculados.

Con refacion al talento humano, se evidencia insuficiencia de personal directivo, personal de apoyo y
personal administrativo para para garantizar el funcionamiento, orgapizacion y gestion -escolar gue
requiere el establecimiento-educativo para el desarrolio del Proyecto Edlicativo Institucional-PEL

Municipio de Guadaiupe: La poblacién con matricula formalizada en el municipio es. de 887 estudiantes
distribuidos en dos (2) Instituciones educativas: Escuéla Normal Superior Maria Auxiliadora (543} y el
Instituto Técnico Agropecuario (344) cuyas sedes principales. estah ubicadas én la zora urbana del
municipio. Un 69% de la poblacion estudianil se encuentra en la zona urbana y un 31% esta ubicado en
la zona rural de! municipio.. - -

En particular fa Escuela Normal Superiot (ENS) Maria Auxiliadora én la cual se- presta el servicio
contratado, estd conformada por 11 sedes y 643 estudiantes, ubicada su’ sede principal en la zona
urbana-

Es importanté anotar, que [a ENS de Guadalupe presenta la estrategia de internado, para fa permanencia
de estudiantes que habitan en zonas furales de dificit acceso y que, por diversas circunstancias, no es
posible ef servicio de-transporte escolar, en consecuencia, requiere de una canasta basica especifica en
aspectos ‘administratives, de talento’ humano, de formacién v actualizacién y de material pedagogico
pertinente;

El municipio de. Guadalupe presenta una.insuficiencia en Talento Humano relacionado con personal
directivo docente, profesionales de apoye y personal administrativo. !

PROVINCIA DE VELEZ

Municipio de Puente Nacional: Este municipio cuenta con una matricula total de'3.277 estudiantes para la

vigencia 2022. Para la atencidn de esta poblacién cuenta con 5 Instituciones Educativas y 37 sedes:
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educativas,

En particular, la Escuela Normal Superior Antonia Santos, institucion educativa en la que actualmente se
contrata la prestacian del servicio educative, cuenta con 1.172 estudiantes, el 100% poblacién urbana y
con una (1) sede. Esta es la Unica sede e instituciéh formadora de-maestros en el territorio, aspecto que
se resalta como una fortaleza para la proyeccion de la comunidad.

PROVINCIA GARCIA ROVIRA

Municipio de San Andrés: Ubicado en la Provincia de Garcia Rovira, cuenta eon 4 Instituciones
educativas ‘qiie agrupan 44. sedes educativas. A la fecha registran una matricula formalizada de 1.574.
estudiantes; de ios cuales el 60% aprox. Estan-en la zona urbana y el 40% en la zona rural. Se évidencia
que, en la Escuela Normal Superior, unica instifucion privada en la que se pretende contratar 1a;
prestacion del servicio educativo clienta con 671 estudiantes y con 13 sedes rurales y 2 sedes urbanas. i

El Departamento de Santander organiza su _a_d'm'i_nist'racibn por provincias los cudles agripan a varios
municipios. Con referencia al Estudio de Insuficiencias 2072, se ohserva que predomina la insuficiencia
en 13 Provincia Comunera, seguidamente Jas provincias de Vélez y Garcla Rovira. Ei registro. de
matricula evidencla qué no es posible prestar el servicio educafivo con la ofedta gue actualmente existe
en los establecimientos. educativos. oficiales dada la falta de personal (insuficiencia) y carencia de
infraestructura (limitaciones).

La ETC SANTANDER estd conformada por 82 municipios, no certificados en educacion, los cuales se
encuentran distribuidos en 7 PROVINCIAS, en las que se ubican los 272 EE oficiales distribuidos por
provincias asi: _ _

TABLA 1, PROVINGIAS DE SANTANDER

PROVINCIA CANTIDAD
 COMUNERA 42 35
GARCIA ROVIRA 33

GUANENTA 50

METROPOLITANA 32

SOTO NORTE 9
VELEZ 72 ‘
YARIGUIES 34 :
TOTAL EE OFICIALES 272 :

FUENTE:; Secrelaria de Educacion, Grupo Cobertura Educativa. .chiembre_:!{}'z‘l _ N
Es relevante anotar que fa situacion de emergencia por ia pandemia ocasionada por el COVID-18 iniciada!

a nivel mundial a finales del afic 2019 y en Colombia decretada por el Ministerio de Salud mediante
Resolucian 385 del 12 de marzo de 2020: “Por fa cual se declara la-emergencia sanitaria por calisa def
coronavirus COVID-19 v se adopian medidas para hacer frente al virus”. Lo que produjo una serie de
directrices y medidas de parte del Ministerio de Educacién que en principio se tradujeron en la
suspension de clases presenciales; la recrganizacion de la prestacion del servicio educativo flexibilizéndo
e calendaric académico y el curriculo priorizando la metodologia de trabajo en casa & través de guias
pedagogicas o de educacion virtual a traves de uso de herramientas y plataformas digitales que permitio|

un trabajo remote. con- e_s‘tr-a_teg|as' didacticas de ‘caracter sincrénico 'y asincronico. Sin embargo, la
prioridad de mantener la prestacion del servicio educativo'se mantuvo, la atencion edugafiva de los nifios,
nifias. y. adolescentes no fue suspendida en al ‘afo 2020, los establecimientos educativos: reghzar’g\rl_l_'pg__
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lajustes respectivos garantizando asi el acompaﬁamtento y orientacién del aprendtza[e de los nifios,
nifas, adolescentes y jévenes del depdrtamento de Santander v generando condiciones para 1a
permanencia en &l sistema educativo.

Asi mismo para la vigencia 2022 ‘segun madificacion de la resolucion 777 del 2021 a través de la
resolucién 2157 dei 20 de Diciembre definid sequn el paragrafo 3 que: "Dadas las acluales condiciones
sanjtarias 'y la evolucion de fa pandemia, el servicio educative, incluyende los sérvicios de alimentacion
ascolar, transporte y. actividades currictlares complementarias, conlinuara desarrolldndose de manera
presencial.

Lo anterior también aplica para la educac:én para ef trabajo y el desarroflo humano y la educacion
stpetior en los programas académicos cuyos registros asl lo exifan. Para el desarrollo de estas
actividades no se exigirén limites de aforc”

2.2. Descripcién del Problema:

Deficit en la capacidad instalada del Departamento de Santander para responder a la demianda de la
prestacion del servicio educativo eficial en los niveles presscolar, basica (prirnaria y secundaria) y media.

El departamento de’ Santander a diciembre de 2021 c¢uenta ‘con. 136,518 estudiantes con matricula|
formalizada, con™10.724 alumnos mas - respecto a enerd del aio 2021. No obstante, e! departamento de
Santander requiere atenider a los nuevos estudiantes del sistema educativo vy dar continuidad a los
estudiantes que ya se encuentran vinculadaos al sistema educativo,

2.3. Descripcion de Causas'y Efectos Directos e Indirectos. (Minimo dos por cada una)

CAUSAS DIRECTAS
Disminucion de la oferta educativa en los municipios no cértificados para tontenér la demanda educativa
de {a poblacion en edad escolar.

CAUSAS INDIRECTAS
Incumplimiento de los programas educativos en un sector poblacional estudianti.

EFECTOS DIRECTOS _

Vulneracién del derecho a la educacion de {a poblacién.

EFECTOS INDIRECTOS

1. Incremento de fa tasa de analfabetismo en Santander.

2. Incremento en las barreras de acceso a la educacion piblica oficial.

2.4. Localizacion Geografica y Garacterizacion Demogréfica de la Zona donde se ubica Problema
‘0 Necesidad en forma Directa

Los municipios de Contratacion, Guadalupe, Puente Nacional y San Andrés del departamento de
Santander,

2.5, Caracterizacién del Uso del Suglo de la Zona Afectada por el Preblema o Necesidad en forma
‘Directa. Aplica sdlo para los proyectos gue invalucran el uso del suelo en su ejeécucion.

N/A
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3, Descripcién General del Proyecto: Haga una clara deseripcion de Jos objetivos del provecio, describa su justificacion
y antecedentss, la poblacién objetive, drea de ejecucion entre otros:

3.4, Definicion de Objetivos y Metas (General y Especificos).

OBJETIVO GENERAL

Suplir la demanda del - sérvicio educativo oficlal en los niveles preescolar, basica y media de los

municipios.de Contratacion, Guadalupe, Puente Nacional v San Andiés del departaménto de Santander:

Meta: . . .

Brindar ¢l servicio educativo de-caracter oficial a 2.887 ninas, nifios y jovenes de 4 municipios del
departamento de Santander. ' |
OBJETIVO ESPECIFICO 1. _ _

Mantener la cobertura educativa en |os niveles preescolar, basica y media en los municipios: de
Contratacion, Guadalupe, Puente Nacional y San Andrés del departamento de Santander.

Meta:

Apovyar fa atencion en- el servicio educativo en-cuatro. (4) municipios del departamento.como son Puente!
Nacionhal, Guadalupe, Contratacion y San Andrés

OBJETIVO ESPECIFICO 2
Fortalecer la implementacion de |a Estrategia' Pedagégica en todos fos programas educativos:

Meta: ’
Fortalécer la implementacion de.la estrategia de apoyo pedagogice a 2,987 estudiantes a fravés. de la
canasta educativa en cuatro {(4) municipios no certificados del departamento.

3.2. .Justificacion y Antecedentes del Proyecto.

Ef articulo 67-de la Constitucian Politica establece que la educacion es un derecho y servicto publico con
funcion socidl, del cual son responsables el Estado, la sociedad. y la familia. Asl mismo, disponé que &l
Estado es el responsable de-velar por una-educacion de calidad, por el eumplimiénto de sus fines y por la
miejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos, asi como de garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a nifos, nifias y jovenes adules las condiciofnigs necesarias para su
atceso y permanencia en el sistema-educativo. :

Por lo anterior el Estado -ha creado mecanismos jurfdicos y dé politica social que pertriten generar
condiciones presupuestales y administrativas para la prestacion del servicio educativo con capacidad
oficial. No obstante, en ocasiones las entidades territoriales no .cuentan con el 100% de la capacidad
tanto en recursos humanos come en infraestructura flsica.

En consecugncia, la legislacién colombiana prevé como medida dé cardcter excepcional la posibilidad de
la contratacion del servicio publico educativo por parte de las. -entidades territoriales- certificadas con
entidades privadas, previa demostracion de ia insuficiencia o limitacion en los establecimientos
educativos -oficlales de su anibito para la prestacidn del servicio en los niveles de preescolar, basica y
media tal como se regula en el-decrsto 1851 de 2015. :

Financieramente el Departamento Nacional de Planeacion realiza la distribucion de los recursos del
Sistema General de Participaciones para educacion en distribuciones. parciales (SGP-53-2021 de enero)
04 de 2021) realizando 1a asignacién de poblacion atendida — Prestacion del servicio en el que determing
e incluye la distribucion de recursos de prestacion del servicio educative. tanto de-la matrictla regular
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oficial, contratada. oficial y confratada privada. Con lo que se aseguran los recursos para lograr la
contratacién de la prestacion delservicio con entidades privadas (contratada oficial), En correspondencia
con- estas -disposiciones juridicas y administrativas, y para cumplir con estas disposiciones del nivel
naciohal ld Gobernacion de Santander ha aprobado su Plan de Desarrollo “Santander Siempré Contigo y
para. el mundo” 2020-2023, en su linea estratégica: Equilibrio social ¥ Ambiental. Siempre educacion,
Eje: Cobertura. PROGRAMA 1. Calidad, Cobertura y fortalecimiento de- la Educacion preescofar, basica
y medig, &l cual tighe como ObjEtiVO garantizar acceso y permanencia.de nifies, nifas, adolescentes,
jovenes y adultos en todos los niveles educativos con. equidad, integralidad, pertinencia y enfoque
diferencial mediante estrategias que aumenten y promuevan la retencion de estudiantes en los
establecirientos educativos de los municipios no certificados que puedan competir para el munda,

Por tanto, dado que et departamento no cuenta con toda ia planta de personal directive docente - que
reqwere asl como personal de apoyo y en algunes insuficiencia de infraestructura para prestar al
servicio educativo de acuerdo con la demanda en los 82 MNC., se identifica y se demuesira fanto en el
estudio de insuficiencia y limitacienes 2022 como en el Plan Anual de-Contratacidn 2022, la-necesidad de
contratar la prestacion del servicio y garantizar condiciones fisicas adecuadas que le permitan garant:zar
tanto-el derecho a la educacién como la calidad educativa. En consecuencia; se hace necesario Ia
contratacion de a prestacion del servicio -que permita acompanar ¥ garantizar-el proceso pedagbgico de
los 2.975 que a la fecha han registrado matricula para ingresar al sistema educativo ¢ continuar en el
mismo en aras de terminar la trayectoria educativa completa, {
i
Si bien, el decreto 1851 permite la eontratacion del servicio educativo a través de diversos tpoS ge|
contrato y actores, dependiendo de I necesidad, es-preciso anotar que el departamento dé Santander
dadas:las particularidades del mismo, ha optado por tipo 'de contrato-de “Promocidn & implementacion de
estrategias de desarrollc pedagégico a contratarse con iglesias y confesiones religiosas” contrato
mediante el cual Una iglesia.o ¢onfesion religiosa se compromete a promover & implementar estrategias
de desarrollo pedagdgico en uno ¢ varios establecimientos educativos oficiales.

Se precisa que.la experiencia de las congregaciones religiosas presentes en Santander puede aportar
experiencia en la promocion e 1mplementa<:fén de estrategias de desarrolio pedagdgico, el apoyo
pedagogico y administrativo para e desarrollo del PE| o PEC adoptado por el consejo directivo de cada
establecimiento educativo. Asi mismo, ofrecer todos los componentes de la:canasta educativa gue ia

entidad territorial certificada, no esté en capacidad de aportar, inclusive ef personal docente, directivo
docente y administrativo.

Para la vigencia 2022, dada la continuidad de la situacion de emergencia sanitaria declarada por: el
Ministerio de Salud con ‘ocasién dé la pandemia derivada del Coronavirus COVID-19 sefialada en el
punto 2.1 de esta gula, se observa que, pese a ello, la educacién es Uno de los aspectos més necesarios
para la-vida y la estabilidad emocional de {os nifios, nifias, adolescentes y jovenes, FPara atendet estas
medidas sanitatias ‘e Ministerio de- Educacion Nacmnal ha expedido varias circulares y direclivas a
traves de las cualés han orientade la actuacién de las entidades ferritoriales, -asi como de los
establecimientos educativas en el contexto de la pandeémia sefalando enife otros aspectos la
modificacién de calendario académice, flexibilizacion curricular, las orientaciones pedagogicas para el
trabajo en casa, las medidas de prevencion, protocolos. dé bioseguridad. éntre. ofras adaptaciones
necesarias. Todas. estas en-aras de dar confinuidad al procesos educativo en principio ‘con trabajo
académico en- casa con estralegias flexibles que permitan el aprendizaje de los nifids, niftas,
adolescentes con €l acompafamiento permanente del dogente con el use de diversas estrategias y|
herramientas pedagdgicas y posteriormente generando construyendo condiciones de un regreso gradual,
progreswo y seguro hacia la pressncialidad bajo la implementacion de esquema de alternancia el cual
posibilita. “conjugar distintas variables y circunstancias. que estardn presentes en la prestacion del servicio
educativo, en el marco de la emergencia sanitaria y de acuerdo con Ias necesidades de cada territorio”
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desde iuego contande: con el consentimiento de las familias ademas de lener en cuenta el
comportamierito epidemioclégico del virus en el municipio.

Con lo arterior se demuestra la necesidad de garantizar la prestacion del-servicio atn en condiciones de

dificultad comoe le es hasta el momento la pandemia del COVID-18; cabe resaltar quue para la vigencia:
2022 se ordena el regreso a la’ presencialidad.

El proyecto-que se presenta tizne como sustento el esiudio de necesidades, insuficiencia y limitaciones
que.anuaimente cada entidad territorial debe realizar y presentar ante-el MEN, evidenciando €l analisis de
la cobertura (matricula), las necesidades de dicha demanda y ia oferta o capacidad oficial instalada tanto}
en infraestruciura flsica, recurso humano y dotacién, '

lgualmente antecede a gsie proyecto log éstudios de insuficiencias y limitaciones de anteriores vigencias,
que se han traducido en la contratacién del servicio educativo bajo la modalidad de contrato para la
promocion e mplementacrén de desarrollo pedagodico (tnciuye elementos de canasta educativa) con,
terceros de reconocida trayectoria e idoneidad, como son las iglesias’ ¢ confesiories religiosas, quienes
aportan su experiencia en la promocion e implementacion de desarfollo pedagogico y administrativo para
el desarrollo del PEL.  Historicamente el comportamiento de la contratacién refleja que, de los 4 contratos
realizados, 2° establecimientos educativos desarolian: la esirategia de permanencia a fraves de
Residencia Estudiantii lo cual implica canastas diferenciadas en. talenic humano, infraestructura y
personal administrative, dotacion y estrategias pedagdgicas. Esto se evidenicia en & histérico de
contratos. de anteriores vigencias asl:

Contratacién vigencia 2019;

0511 de 2019 suscrito con la congregacion de hermanas terciarias- capuchinas de la sagrada familia
provmma madre de Buen Pastor con un presupuesta inicial 2019 de $ 568,247,213.00

« 0510 de 2019 suscrito con la Comunidad de las Hijas de Maria Auxiliadora: con un presupugsto inicial
2019 de $383,178,638.00 .00

» 0512 de 2019 suscrito. con'[a Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota con un presupuesto inicial 2019
de $486,082,265.00

- 00509 de 2018 suscrito con la° Congregacion deé Hermanas de La Caridad De Santa Ana con-un
presupuesto inicial 2019 de $ 384,427,335.00.

Contratacion vigencia 2020:

!
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No. . NOMBRE N .
| contharo| VALOR | coNTRaTiSTA OBJETO TIEMPO
TR PROMOCION E
IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE
o DESARROLLO PEGADOGICO
CONGREGACIGN | CON LA CONGREGACION DE
DE HERMANAS. | HERMANAS TERCIARIAS
TERCIARIAS | CAPUCHINAS DE LA _
00000004 | 589.840.576 | CAPUCHINAS DE | SAGRADA FAMILIA - 10 MESES
LA'SAGRAUA | PROVINGIA MADRE DEL '
FAMILIA- BUEN PASTOR'EN LA:
PROVINGIA ESGUELA NORMAL
SUPERIOR ANTONIA.
SANTOS DEL MUNICIPIQ DE
PUENTE NACIONAL PARA LA
VIGENCIA 2020
"LA PROMOCION €
IMPLEMENTACION DE
COMUNIDAD DE | ESTRATEGIAS DE
LAS HIJAS DE | DESARROLLO PEGADOGICO
MARIA CON LA COMUNIDAD DE LAS
. e | AUXILIADORA | HIJAS DE MARIA _
00000083 ) 380.294.469 | sroviNeiA AUXILIADORA EN LA 10 MESES
NUESTRA ESCUELA NORMAL
SENORA DE SUPERIOR MARIA
CHIQUINQUIRA | AUXIALIADORA DEL
MUNICIPIO DE -GUADALUPE
PARA LA VIGENCIA 2020
" A PROMOCION E.
IMPLEMENTACION DE
" riens; | ESTRATEGIAS DE.
CONCREGHCION | BESARROLLO PEGADOGICO
RMANAS | 00N LA CONGREGACION OE
- - DE LA CARIDAD | i pyIANAS DE LA CARIDAD
00000096 | 411724.905 | DE SANTA ANA AS DE LA CARI; 10 MESES
O DE SANTA ANA EN LA
ROVING ESCUELA NORMAL
RELICIOSA DE | ESCUELA NORVA
SAN JOSE [ORMARIA
! AUXILIADORA DEL
MUNICIPIO DE SAN ANDRES
PARA LA VIGENCIA 2020"
“LA PROMOCION £
IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE
- DESARROLLO PEDAGOGICO.
SOCIEDAD CONLASOCIEBAD
. SALESIANA- | SALESIANA INSPECTORIA e
00000145 | a97.193.824 | (OSSR | SR R OTAEN EL 1o ESES
BOGOTA INSTITUTO TECNICO
INDUSTRIAL SAN-JUAN
BOSCO DEL MUNICIPIO DE
| CONTRATACION PARA LA
VIGENCIA 2020"

Santander,

3.3. Descripeidn Poblacion Objetivo del Proyecto.

La peblacion objetivo del proyecto son aproximadamente 2.987 nifos, nifas adolescentes y jovenes en
edad escolar de la zona urbana y. rural de. cuatro {4) murnicipios no certificados del departamento de
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— _ E
3.3.1 .Caracteristicas demograficas de la poblacion objetivo i
g Nuitiero de . Fuente de la ’
Clasificacion Detalle perscnas. informiacién
Etaria (Edad) 0 a 14 afios 2149
Etaria (Etiad)_' 15 819 aflos’ 831 i
Eiaria (Edad) 20 a 58 afios 7 :
Etaria (Edad) Mayor de 60 afios 0
Grupos éthicos Poblacion indigena 0
Grupos étnicos Pablacién Afrogolombiana 0 SIMAT, corté 30.de
Grupos éinicos Poblacion Raizal 0 chiem’bre de 2021
Grupos &tnicos Pueblo Rom: 0 "
Grupos étnicos Poblacidén Mestiza 0
‘Grupos étnices Poblacian Palenquera 0
Gérnero. Masculine 1248
Génpero. Femenino 1739
1 Pobigdgion Vulnerabig Desplazados 0 !
Pobiacién Vulnerable ‘Discapacidades 0 :
3.4, \dentificaciéon Zona donde se ubica la Poblacion Objetivo.
{Mapa de acverde al decreto de ordenamignto territorial del- Departamenito)
MCF-(?WMM MMMMMM S Nare’
H o Metrgpolitana. .
{\ '/I . :\( ;GARARLIGES
R _}/' J-J_.-“‘__. ;
E s P o
! K
(e
;- { i
"I/_,»--’r Garela fRevra 3
3
:‘.;.
.ff
ﬁ' \5,_»__.,1:%{ , el sl <I
" FEA L ! N LR THATAGISN :
i } et e J.r ) % - ?’j "
3 ™ - ENTR HalBay,

Regién: Centro Orfente,
Departamento: Santander
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IMunicipios: GUADALUPE, PUENTE NACIONAL, SAN ANDRES, CONTRATACION

Clase de Centro Poblado; CM ~ Cabecera Muriicipal

Localizacion Especifica: Estudiantés de [as sedes rurales de las instituciones educativas de los
municipios no certificados.

3.5. Definicion y Descripcion Breve de las Alternativas de Solucion, (Se recomienda el analists de minimo
dos alternativds, Sisdlo se trabaja con yna de -ellas, justifique por qué la decision)

ALTERNATIVA 1:

Contratar la Canasta Educativa cori las Congregaciones Religiosas dé los municipios de Contratacion,
Guadalupe, Puente Nacional y San Andrés, para la prestacién del.servicio edicativo-a los estudiantes en
los niveles preéscolar, basica y media.

4, Desarrollo de fas Alternativas de Solucién (Aplica para cada una de las ‘alterativas definidas en el pumeral
anterior)

4.1, Marco Legal. identifique la normatividad vigente (normas urbana; ambiental, laberal ¥ proteceion social, registios,
tributaria, prateecian intelectual y ambientah que regula y soporta el proyecto, y especmque de qué forma’io afecta.

« Ley 115de 1084
+ Decreto 1851 de 2015
« Ley 1075 de 2015
» Resolucién 11223 de 2018.
» En cumplimiento de la ORDENANZA 013 de 2020 por la cual se adopta el plan de desarro!io
departamental SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020-2023", en la cual se
da prioridad al desarrolio de metas asi:
v Sector: Siempre Educacion Preescolar, basicay media

v Nombre del Programa: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la- educacion iniclal, preescofar,
basica y media,

v Meta e Indicador de Bienestar {resultado) que impacta el desarrollo del Proyecto:
Meta: Incrementar en un 5% la cobertura neta en el rivel de educacién media de jos municipios

no certificados de Santander, _ :
indicador: Indicador: Cobettura neta en educacién media. !

¥ Meta e Indicador de Producto que impacta el desarrollo del Proyecto:

Mefa: Fortalecer la prestacion del servicie educativo en 9 establecimientos educativos con
estrategias de desarrollo pedagagico y servicios administrativos de apoyo.

Indicador: Esiablecimientos educativos con estrategia de desarrollo pedagogico y servicios
administrativos de'apoye.

4.2. Analisis del Entorno.
4.2.1. Del Bien y/o Servicio. Explique brevemente las caracteristicas: del Bien ylo Sewvicio:

Prestacion del servicio educativo en las entidades publicas dei Departamenta de Santander,

4,2.2. Magnitud de la Necesidad. Especifique 1as cantidades demandadas-del bien o servicio y 1 ofeita actual dei%
roisma; :

Garantizar la prestacion del servicio educativo publico oficial a los 2.975 gstudiantes residentes en los
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municipios de Contratacion; Guadalupe, Puente Nacional y San Andrés; del departamento de Santander. f |

4.3, Descripcion de las Actividades a Desarrollar. identifiqué y Describa-en forma clara, todas las actividades y

procedimienios requeridos para desarrofiare! proyecte planteado. i
i

¢ ACTIVIDADES 2021

Actividad 1: Contratar fa Canasta Educativa para sl mejoramiento de! servicio educativo en los niveles
preescolar, basica y media del municipio de Guadalupe, para la vigencia 2.021.

Actividad 2: Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servitio educativo en los n’;\'.fél_es.é
preescolar; basica y media del municipio de Contratacion, para la vigencia 2.021, :

Actividad 3: Contratar fa Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio educativo en los niveles
preescolar, bésica y media del municipio de Puente Nacional, para la vigencia 2. 021.

Actividad 4; Contratar |a Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio educativo en los nivelés
preescolar, basica y'media del municipic de San Andrés, para lavigencia 2.021,

+ ACTIVIDADES 2022

Actividad 1: Conltratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio .educativo-en los niveles)
preescolar, basicay media del municipio de Guadalupe, para la vigencia 2. 022. !

Actividad 2* Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio educativo en los niv.e!esii
preescolar, basica y madia del municipio de Contratacion, para la vigencia 2.022. ‘

Actividad 3. Contratar la Canasta. Educativa: para el mejoramiento del servicio educativo en los niveles
preescolar, basica y media del municipio de Puente Nacional, para la vigencia 2.022.

Actividad 4: Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio educativo en jos niveles
preescolar, basica y media del municipio de San Andrés, para la vigencia 2.022..

« ACTIVIDADES 2023

Actividad 1: Contratar 1a Canasta Educativa: para el mejoramiento del servicio educative en los niveles!

preescolar; basica y media del' municipic de Guadatupe, para la vigencia 2. 023, |

Actividad 2: Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio educativo- en

os niveles|
pregscolar, basica y media del municipio de Contratacién, para la vigencia 2,023 :

Actividad 3: Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio educative en
preescolar, basica y media del municipio de Puente Nacional; para la vigencia 2.023,

os niveles

Actividad 4: Contratar la Canasta Educativa para &l mejoramiento deél servicio educativo en

os niyeles
preesco!ar basica y'media-del municipio de San Andrés, para.la vigencia 2.023 !

4.4, Analisis Financiero

7.4.1. Presupuesto del Proyecto.
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PRESUPUESTO 2021

I
Contratar b3 Ganzsta Educativa para of me]nramlnntu_dui sorvleio educativa en las Exéugla narmal siperiar Marla Auxliodora do i
niveles progseolar, biskca y media do! mingipio de Guatalupe Guadabipe” L
t
COMPONENTE ! ATTIMIOAD CHNTIDAD. | VALOR UNITARIG VALOR-PARGIAL ‘:f;‘:s-‘:‘ SUTTOTAL
ity atagion Reclor 1 3 $4006.000,00] 3 860050000 o ] 46.000.000,00
i1 Macis Coordined o [ B 541000000 & 5.410 040,00 1 3 G4.100.060,00
Fuficmicavifes e Ap dypa {Capaciaziin Dicwile 1 ¥ yannpaneg| ¥ 1.264.008,00 14 5 12.000.000,00
Asttéte de bastnade 3 7 22000004 5 &.810.00005 "W 3 68.100.008,00
"SUBTOTAL MANG DE QUIRA CAUFICALA] 3 %20.200 006 00
{tanteril Edussan | [ {s 3.000.000,00] 1 3000 000.000 it 13 INAG0800,00
[ SUBTOTAL MATERIALES| § 30,006, 000,00
{tamleninaeing y Reparacioies ] 1 5 3.7oug0000] § 3 200.000,61) 1 K 37.00000000 )
SUBTDTAL PANTENIMIENTO MAGQUINAREA ¥ EGLIFD] § -37.000:000,00
Edngubidonas s ileinay L 166420000} § 4151 oevp0l 19 [s 41,540,010 00
T SUBTGTAL MANG DE CRRS KO cauficava| s $1.510.060.09
|Ch=1ps conplemiatarios 1 F 4006 270:20) % 4:006 270,20 10 [} 40.052.702.00
Gt gy wdiaiiatracid, eelampilis, pobzng, gasles . : 5 . + : '
Biriehrin, o B H IRETRTTE Y] IS 1_7.54_440.:15! e % 1F,644 488 81
SUBTOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS E {MPREVIBTOS| 5. - 57.60T.200,81
1 TOTAL GUADALUME 3 06417 200 &1 |
Cantratar Ia-Canasta Educatlva para e mejoramiantd dei sorvicio adueative ef 108 |Instituta toenkie indusirial Son Juan Bosee do
rivelen preescolar, basita ¥ medla del'muncipla dg Cantratacitn Coirtratacion
CONMPOMENTE { ACTIVIDAD CANTIDAD | VALOR UMITARIO VALOR PARGIAL T:E::E? suaroTal
£ olratacion Reclor . [ 3 7633.328.10] § 7533.328,70 0 ] T6.373.267 00
Frofesianales die A ayo {Ciparaarion Docede} ! 5. LT I P LA i ¥ 1,242,714,00
Pskio-crieailaiey ¥ ) 4629.95630) § 462098630 io ¥ 44,299.862,00
Tt dseenatte [ ] T50.00000) § 75000000 10 3 7.506.060,00
' SURTOTAL MANG DE OORA CALIFIGADA| § 131.376.866.00
{tslerkal Exticatne [ 1 TS 500,000 60] § 4500 000.&0] i i3 45.000.080,00
1 ] SUHTGTAL MATERIALES| 3 15,000.000,80]
A rdamiios (Sede principah C ane Depodve. i . :
[T" ez Bliictesa- Maqnumla—ﬁsun 1 S 2520307450 % 25203 974,50 1¢ 1 25039, 745,00 i
i
SUBTOTAL SERVICIOS INMOEILLAROS] § $53-039,7 45,00 i
Frehon, de $ervizios gt s, | T 1-3 2582.244.70] §- 5164449 w; 10 {3 51.644,854,00]
’ | SUBJGTAL MAND DE OBRA NO CAUFICADA] § (51.644.834,00§
Coslos conplemsiniaiod 1 ¥ 2000008.00) § 2000000000 A0 % IHR00.000.08
E.astosldn.a_:\qrnn_su:_méq_, es_lnmpi.l_as_pgins‘ pasay ' 5 11778500 § ‘ e ? ‘ms o0 '10_ % 13177 850,00
[Réngalios AR
’ suaTomL GASTHS ADMIMISTRATIVOS E nrpm:mams H 31.77.050.00
[ : TOTAL CONTRATAGIBH I's £93:238.354,00
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Caontralar la Canasta Educaliva para el mejoramienta-del seiviclo oducative én los Escaula normal supétior Aftonia Sapins de
niveles preascolar, ‘bisica y miedia del muneiplo de Puenle Nacional Puenta Naciopal
COMPONENTE | AGTIVIBAD ERNTIDAD | vALOR tniTARIO VALOR FARCIAL Tﬂ"s‘g’ SUBTATAL

Conliitti Reeldr 1 3 sszyoerte| s "B52307,70 [ s 15,259,977,00
Contraneii Cotlnadon 1 S 5IGB 51080 § G 30683080 19 § 63,086,308,00
Prufizieoals de Apoyn (Capaeitacion Docerie) 1 [ 120000000 5 1200600 00 19 s 12.000:000.00
PP —"—— ] t s 150075040 § 5 50B7S0AD 1. s 5087 E0d,00
Parstal vé Apoy [termada 3 3 2936 002,87| § H.906.708.90 10 s £3.007.009.00
SUBTOTALMANG DE OBRA CALIFICADA] § 28521367200

i

| | 1 5 Bo00.0un.tgf 8 -8 600.000,00] 18 ) 40,000 800,00 i
SUBTOTAL MATERIALES] § §0.0¢0,00¢,0
{Mirterimionto y Reprurcionos i T s asrianesd] s 5.571 000.20] [ s E9.Ti0.002,00
SUBTOTAL MANTENIMIENTO MAGUINARIA Y EUUIFO] § GRTIRL02,00
[Mariuulitenis e siaedos Biemate | 2 B EERIES IS "5 940 20250 [ 5 98.402.275,00
| SUBTOTAL MANG DE GBRA NU CALIFICADA| 3 40122500
Cailos cunphinaniario ] 1 3 260000000} § 7 500 060,00 10 3 26.000.00¢,00

GAsa thet AN NEEFOER, EaTs . pilas, gash . o .

oo o sl neie, estamplioz, péias. gaslos i 5 180420040} % 3,601 240 40 1g 3 -18,012:904,00
Himciiks g e ? E ) e A

’ SUBTOTAL GASTOS ADMINMIBTRATIVOS E IMPREVISTOS| 3. 64,677,504,00 £

= H

I TOTAL FUENTE NATIGNAL 1 B99.337.904,00 :

Contratar {a Canaste Educativa para o] mejoramiento do) servicle sducativo ap los Esctlela napmal supierior fafia Adnilisitara e

vivelos proescolar, basica y modia dal muncipic de Sam Andrés | Son Aidres '
COMPONENTE / ACTIVIDAD GANTIDAG | VALDR UNITARID. | VALOR PARGIAL | "hpeof suBTatAL

Convikicita Rectol 1 B 8555 75080) § B.556.74060 19, 3 95.567.606,00
Frotesi : de A poyo {Capogitiodi Deceit) T 3 1.000.000,00 5 +00EG0000 10 1 10.308.000,00
Peinonal de Apeyé Secretaia Padtgoga 1 s 605585050 3 5.055298.00 1 5. 8.558.999,00
Parscnakde Auoyo Awily Secrilib 1 B | 5.055.880.90] § B,055.830.90 1 3 60.554.9439,00
Persénbde Anvga U, Bn Teogh 1 5 605580000 § £.055 a4 1D 3 50,554,558,00
‘SUBTQTAL MANO DE DBRA GALIICADA} § 277.244.501,00
[Mntéeid Educatiou ] | 1 § 3.700.000.00] §. 3.700.00000) 1@ 5 37.000:000,00
i SGHTOTAL MATERIALES| 5 37,000.000,00
Manchitisioen y Fepgeacioniss ] 1 E 3.500.000.00] § 3,500.000,00] 10 5 35.000:000,00

SUBTOTAL MANTENIMIENTO MAGUINARIAY EQUFO]| §. T 35.000.000,00 :

!
Centns eornphnetarics + 3 .3 4565E0GD| 3 455.584,60 H LB 14,555 BFE, 06
astus e ol ishagien. Estampitss, pHzs, gasts i $ 185838.36) 8 1 BEB638.0 10 s 15:586,382,00
1 10 " Rl
SURTDTAL GASTOS ADMIMISTRATIVOS E IMPREWSTOS. § 52142, 279,00
[ j TOTAL 8AN AURES Is 402,985 852.U0 |
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Contratarla Canasts Educativa para el mejorarionto dal servicie educativo on log [ Escuela hormal snpetlr Marla Auxiiadors ¢
nlvelus preescolar, basica y media del munclpio de Guadaiupe. Guadajupe
et . . APe § L
COMPONENTE S-AC T{¥IDAD CANTIDAD | VALOR UMITARID YALOR PARCIAL Tifé;% SUBTATAL
Contridaci Reslor 1 5 AL EDO Do) § 9.061600.00 10 5 "30.818.000,00
€ prirsacke G ogedivatlor 1 s s.Tz20a.00] 3 5.712:960.00 L s $71.129.600,00
Proiesionis de b iyt (Copechacki Dice ) B 5 1 ze7.20000] § 1261 20000 i ¥ 12.672.000,00
|aslente de ey 3 $ 230712000 § 7.1G.360,00 10 H 71.843.600,00 H
SUBTOTALMAND DE DHRA CALIFICADA! $ 2A2.634.200,00 i
iMmcrlhlE@inc:.ﬁm _ 1 R _it.mao_o_u,écu' 1 3,168 800,00} e s ¥1,830.000:08
SUBTOTAL $ATERIALES] §. 31.580,000,00
|M:;'m_mmw.mu_y Renaricions’ 1 1 s 3.007 200,00] & 3,90'?.20i1_'.da| 14 s 13.072.066.00
SUBTOTAL MANTEMIRHENTO MAGUINARIA Y EQUIRD| § 20.072.000,00
[ A shnealos iEnidg. EE s 1757800.0] § asvs0t600 10 s T 33.948,106,00
SUBTOTAL MANO:DE OBRA NO GALIRICADA| 3 43.540.160,00
Costos complemurtinks 1 ‘s §23082133) & A 230821,33 10 H 42,306.213,31
Gaglos de admissi ook, estunpelas, pdieas. T o R -
o rusidn, estampilas, pizas. gasios T 5 tEEZ B9 07| § 1.852890.07 it s 12.545.990,72
SUBTOTAL OASTOS ADMINISTRATIVOS E iMPREVISTOS| % 69.833.204,14
l !, T 408, 0EE.6EA.T i
Conlratarla Canasta Educativa para ol mejoramiento det sarvicio educativo en los institulo tecnico lobusuial San Juan Bogoo e 2
nivetes preescolar, bisica y mzdia del munciplo de Contratacion Lomrdtacion
COMPONENTE ¢ AGTIVIDAD CANTIOADR | VALOGR UNITARID YALGR. PARC AL T,'f;“:;g-’ SUBTOTAL
C ot almciin Reeher ) i s B.0p¢70E 41| § &060.785.11 1] 3 BOGOT.HELET
Profesiiias Us Apayd [Capagtazion Dusente}- [ s 1212307.04) 8 - 131236704 1 s 4212307 94
Peyhoildg ADEyD ’ 3 3 37En0s5A4] 8 11134.085,53 10 k] 111,346.663,29
SUBTOTAL MAND DE OBRA CALIFICADA| § 193,269.921,40
in_.inl"emlari__nmégq 1 1 s 475200000 3 4.752ua0.aa| 10 3 ~A7.510.000,00
SUBTOTAL MATERIALES| 3 47.670.000,00
I - — ; )
IT A i 1 % -zams.ag?ml-s za.ﬁtmwml 10. 3 266,153.970.72
SLBTOTAL SERVICIOS HMOBILIARIDS| §- 266,953.970.72 !
\
1503198 COMpRNERLKS ) i 5 R Z412090.90 10 Uy, 71,120.000,00 i
,“"?s-q-*“"-""“’5"-":'“"'“-’t’""”"” peazs, nsts 1 3 1391580 08] & 139150098 W0 3 13;315.809,60
IR . 2803
‘SUBTOTAL GASTOS ADMIMISTRATIVOS E MPREVISTOS] § 35,026.808,60
S FOTAL CONTRATACIEN EA1STIINY2E |
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Contratar Jz Ganasta Educativa para el mejoramientle dbl servicio sdutativo. o4 los. Excusla fiomial supetiorAntania Santbs de
nivelas preescolor, basics y med(a dol muncipo {_.lu-Pl'm‘nté-NaciénuI Pupnts Hacionai
COMPONENTE 7 AC TIVIDAD CANTIDAD | VALOR UMITARIO | VALOR FARGUAL T;ELPL‘;J SUBTOTAL
Condrnlacian Revior 1 H 6.000.391,17 3 300039147 9. H A0.007811.71
Gowdralazién Conidinaddar ot 5 5756.954.12 5 8,755.854,13 L3 H 67 58954125
Piatesionakes de Apoyn {Canatiacin Dycente) 1 s 1267 200,00] $ ; Rl H 12.672:000,00
Persmil du A4ty Psitiiy o ¥ $ 370624042 § L3,705:24042 10 $ 37.062.404,22
Prrsonal la Apoyd lnedid o 3 5 3.164.129.54) & EYLTRELE f 3 54.944.886,0%
SUBTGTAL HAND DE GBRA CALIFIGADA| $ -aoz:z:'if.ﬂ'a.z'?
[l Exinived 1 '3 B4sao0000] $ 8:448.000.00] 10 $ 34.480.000,00
’ ' SUBTOTAL MATERIALES] § B4,480:000,00
Manlezianenin y B MACORES 1 3 _?._3&1'_3?62.11 § Fasuateds i 3 7161376211
SUBTOTALMARTENINIENTY MAQUINARIA ¥ EQUIPO 1284076011
{" Yorus s 41 1 ? s .smé._ﬂ?.w! 3 w.-a‘nn.a_u.as’l 10 5 104.964.749.60
. SUBTOTAL MANG DE OHRA NG.CAUFICADA} § 104, 5HBI7 49,60
Custos complementanis 1 $ 274560000| 5- 2 7A5.600,20 10. i T7456.000,00
Gastos de Sdminisiracica, eslamplng, poizis, gasios K K .- o e i :
e ins, powzis, ghsta 1 ¥ AQie5288 s 4014.16285 10 3 40,141.626,62
Hancarias Een PRARO ' :
EUBTOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS E IMPREVIETOS! 3 67.597.626,82

63Z.89.851,61,

‘Contratar la Candsta Educativa para 8l mejoramiante:del sarviclo edueativo anfos | Escusi pormal sunelor Mada Audiiiors de
nivalas proascotar, bdslca v media dal manicipla de Sap Andrds San Aridins
COMEONENTE / AGTIVIDAD' CANTIDAD | VALOR UNITARED VALGH PARCIAL T:f;;':;“ 5UBTOTAL

i Al Haschan 1 4 EEEECRT S 203505919 W ] 50.3E5:35 1,54

tpApbyo [ epAciagke Dotunle) 1 s 1056 006,00 5. 1.056.000,00 - § 10.560,000,00

Presonyl da Apayo Auxdior Seerefaric LB $ - §395.030,29] & ig.18k.090.88] @ 5 t51.650.908,83

BUBTOTAL AND DE.GHRACALIFICADA] § 292:110.300,77

Er._dn]n‘n_iql_l‘:"h_a_:mwn ! [ a.‘)ur-}nu,qo] 3 3_907.200,(:{1] 5 s 39,072.000,00

SUBTOTAL MATERIALES] 5 59.072:000;00

[barserivioctoy Repmaciines B 3 agosgeg0] § agsspoogo) W 5 35.960.000,00

SUBTOTAL MANTENIMIENTO MAGUINARIA ¥ EQUIPD] §. 36:350.000,00

Casho oM ioE 1 H 36490352 § 254910262 T § 36.451.025,18

Gastos s imiisimciin. e-taayias, pokzas. gosias ¥ N 1952 T2a04| s 1.862.722.00 10 5 14.627.220,45
hantarios i g - i

SUBTOTAL'GASTOS ADMINISTRATIVOS E IMPREVISTOS] § 56.118.246,52

‘I TOTALSARN ANDRES.

5

474,810,547,3% |
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PRESUPUESTO 2023 i
‘Caontratar Ja Canasta Educativa para el mejoramiento dol servicio educative an Jos Escuety wonnal superior Maria Ausiliaders de
nivales preescolar; bisics .y media del muncipio de Guadalupa . . Guadalape
- “TIEMPD 1
"COMPONENTE  ACTIVIDAR CANTIDAD | VALDR.UNMITARIO VALOR PARGIAL H ESPES- SUBTHTAL
cunu'al._.mmm& 1 5. FIR0.74000 § 243374600 0. R 31.237,400,00
Coonl i CoordiiLkdor 1 H 5739 46200] 573345400 i0. H CEF.194:690,00 ‘I
Profesitialas du Apope 1C on Doterito} 1 5 1273.08060( € 1273 050,00 W s 12.730.809,60
Ass et di et 3 5. 2408 24304 § 7.224 72000 0 ¥ 72,247 290,50
) SUDTOYAL MAND DE QHRA CALIFICADA] § ¥33.610.180,00
{Laslyiel Ecaieso f 3 ais2iroode) 318210000} 16 s 31,827 000,00 i
g — 4 - g - y i
SUHTQTAL MATERIALES| $ 31.821,800,00 i
Emm'esgns'am'y Reporaciones 1 5 :\nzs_,aa'o.oo| H ’ aazs.’i_’m,uuj . k] 19.252.700,60
SUBTOTAL MANTENIMIENTD. MADUINARIA Y EQUIPD] & 39.2$2.360.40
'1 il st o Ay 2.5 H us_s.r'st-,sai'_‘s 4,414404.90[ 1t 44,144.049,00
'SUBTOTAL MANOC DEDBRA NO CALINCADA| % 442144,049,00
Cmioq_cumpiummusr@:s . 1 k1 A5G E2 003 4;260.253 .00 i % 42.502.520,00
Gnstos bd MM AcIce. a5t i, péizas, gay . . .
ey PATIISURECL, oe ol s, pofaas. plos 1 5 1861:295,90] 3 1.861:268.85 0 5 18,672,959 00
-F ilricy A ST . h !
SUBTATAL GASTOS ADMINISTRATIVOS EINPREVISTOS] - § §1.115.474.00

Conlralarfa Canasta Educativa para el inejoramionto del servicie educative an fos

Institvta teenico h_id_uslri:i[ Ean duan Rosce e

niveles praescolar, basica'y media del munclpio de Contralacién G ghtratacion
COMPGHERTE HALTIVIBAD CAHTIDAD | VALOR UMITARIC | VALDR PARCIAL 7,":3;'5‘;"5' ‘SUBTOTAL
et dlaclin Recl . 1. § 80R8.198.40} 5 809815044 ie ¥ $5.981.964,00
Fredashinales do Ayt (Cog it Docerie} 1 H dnexngol s 131 838,70 0 13 1,918,397 ,00
Prio-taliyicy 3 H 4811852501 8 4.811552,50 il L3 49,11¢.515,00
Fulkor iy antu 5 § Tes675.00|- 5 745.675,00 10 Ts 7.856.750,00
SUBTOTAL MANO DE OBRA GALIFICADA 5 139.376.656,00
{Moivial Educative t s 4774.050.00] § 4774.050.00] 10 5. 47 740, 50m00|
SUBTCTAL MATERIALES| & LERFTRITN
Agfélnjq:liq(ﬁna {5edu priescipa-G g a Diegeatfen: T . . . H
Tateres Bbleca i rindn o 1 ¥ 26710.8p6.50| 5 26 738 49550 1 s 26Y.382,065,00 !
SUBTOTAL SERVICIOS M oBILARIOS] § Z6T.285.965.00 t
[;_m:.iar.uumummu«;a\;s- 2 3 2;?:!9‘.50'3_;10{ s 54m:ous_sa[ 10 3 54.790.056,00
' SUBTOTAL MANO. OE OBRA NO CAUFICADA| ¥ 64.799.060,00
P ——— ' $ 2.421.80000] 3 2:421.8U6,00 10 $ 21:214,000,00
Gastos de nlinysUneisg, i3, ilins. oo . . : . N . .
Lastos e admavstinziS, ystunndas, fitlins. gestas 3 s 139803610 § § 358.535.0 10 § 11.980:484.00
L i : : ;
BUBTOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS E HAPHEVISTOS| ¥ A5,4508738%,00
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Contraiar'lu'c_min_sm Educati a_pﬁfa ul ingjoramiente dul sorvicio educativo sm.ios Extusia isosinnd sujeiior Rntorid Santey de
nivelas prepscolar, bisica y media.del muncipie-do Puente Nacional Puoptu. Hacionad
COMRONENTE FACTIVIBAD CARTIBAD, | VALOR GHITARIO | VALOR PARGIAL i SUBTATAL
Caryratueitad Rectin T 5. 9042154400 § 3P4 15440 1o 3 50,421,543 ,09
{Ciriratagion Cooidnadse 1 % BIBEIOTAN § 5.785.307 40 e |13 E7.88IG74,00
Plufesionses deApayo {Cig s Dacesie} 1 H v2r30e0,00 5 1272.089,00 i % $2.730,800 00
Fifinnusié de Faudye Psicologo 1 H 17248320 % 3.722.433,30 1! R 17,224,337 08
Poigariatar Apiys InteiLigu 3 s 3570.418,37)'8 9538324 3,40 1. § 95.382431,00

SUBTOYAL MAMO DE OURA CALIFICADA} § 10T642.562:00
Hatersd Educaiirn t 5 £487.200.00] 3 3.487200.90] 1 § B4 872002 GY
SUATOTAL MATERIALES] §. 54.872,000.00
[ windente v Reparcionss 3 I 2.395.53400] 5 #.ag554] 19 ¥ 7.565.341,60
SUBTOTAL WANTENISIENTD MAQUHARIA Y EQUIRO] § 73.966.341,00
EL" pulsderas d gl ey [ 13 z.s.\mgs.saf ] m:ﬁassszml 10 3 T05.465.821,00
SUBTOTAL MAND DE GRRA NO CALIFICADA] 3 $06.455.821,00
(S othe eampiementerios | 5 ‘2758.340,00( 5 2.758:340,00 10 $ 2¥,463,400,00
StDs e ad g i £
E; s de ad sy aelon - stebnpibis, pitms, paats ¥ 5 4032.785.00) § 4.13278500 i ¥ 40.321.290.00
{hanenios ~ T
SUBTOTAL GALYGS ADMIMISTRATIVOS E IMPHEVISTOS) § §7.911:250,00
Coritratar in C"anasla_ Educativa para el mejoramiarity <ol s0riicio aducalivo en los Eseueis notinal superior Marky Avxitivdors de
nivelas praescolar, basica y media dol munciplo de-San Andrés San Andres
£ M PONENTE raZTIMIDAD SANTIDAD. | VALOWUNITARIO. | WALOR ParciaL | Tioiro! SUBTOTAL
Congaticido Rector ] i [ BOTTHGTI0[ 5 207766730 I 5. 90 T7RLT 1,00
Frotes; de'Ajuoyn (Capadiasidn Docenie) i + 108098048 $ 1.5E0 god B W H 10,609 500,00
Personal e Anyo Steretuin Pedagnga [ 3 Gazaioezn| § 6.424 104 20 w 3 B4.247 642,00
Puison de Afnyo Ausdar Secielirty ! 4 G424 70450 § GAM T 5. 3 64.247.042 00
Pervonadte Apeya Lis, En Tucislt 1 3 GAZ4 0430 § 6AF70420 10 3 65.247.642,00
BUBTOTAL MAND DE OBRA CAUFICADA| § _294‘1'28.1'59,00 i
F H
. : . {
if,laleiizlEduén_qu 1 [ .1.925.330,00] ] 3.925.130,00( 10 $ 33.251.000.06
‘QUBTOTAL MATERIALES] 5 29:263,300,00
E:. ileimlesi y Fepacationes 4 % .:_.7_1:_??7_.-?0[ H -uu_.?n.wl 1t 3 AT 17777 00
BUBTOTAL MANTEMIMIENTO MAGIINARIA ¥ ExUIFn] § 3201777700
Coptos cantpleliimiutrig B I -3GEG.0T5 0] § . 356603500 o’ [ 16.680,150,00
5 sl L ack, estaryadas; poirms, ga - 5 -
o s d adminalkacR, estumpday; pdinss, gaslos 1 3 1971 920.00] § 1971 82940 w 5 12.718.294,00
ICRRA .
‘SUBTOTAL 0ASTOS ADMINISTRATIVOS E IMFREVISTOS| § $5:378.644 00

* El presenité proyecto se aclualiza.por medificacion en los valores de ia vfgencfa 2.022, conforme a las propuestas

TOTAL VIGENTIA 2021
TOTAL WGENCEA 2027,
TOTAL VIGENCIA 2823

1.507.379.045,61

20P7H58.694,76

TOYAL VIGENCIAS 2021-3023

£.928.345.372,57 |

presentadas y teniendo en cuerita el incremento del IPC.




..:/-‘r"l;:&_rr./(:;v» ol ‘/: s Paia

i
j"'ﬂ ¥ ﬂ'?‘f’ .

) g

hC et

,
i boees R RTI

GUIA EJECUTIVA PROYECTOS DE
INVERSION DEPARTAMENTAL

cOnGo

ES-PE-RG-18
VERSION. g
FECHA DE APROBACION 19/03/2021

PAGINA.

" Paging 19 de 20

Cemponente!Actmdad Se debe Kacer una descripcitn clara y coherente de las acciones - o!
acfividades que se requieren para el desarrollo del proyecto. |
Unidad: Iridica ef parametro de medicién del Componente/Actividad enunciade (Ej. Personas '
Numero, Kilomatros; Hectareas, Dias, Horas, otros)

Cantidad: Representacion numérica de la Unidad definida para el componéntefactividad

Valor Unitario: Costo por unidad definido para el Componente!activid_ad_
Valor Parcial: Resultado de multiplicar lag cantidades por el valor unitario.

Tiempo: Para adusllos casos donde el componente/actividad requiera especificar la intensidad
por varios periodos de tiempo (Dias, Semanas, Meses, Ao, olro), incluir el nimero de periodos.

Valor Total:: Resultado de muitiplicar el taempo por el valor total.

i

7.1.2.

Cronograma de Ejecucion del Proyecto

VIGENCIA 2021 - 2023

GCRONOGRAMA VIGENCIA 2021 - 2023

VIGENGEA
‘Componenlel Actlvidd

VIGENCEA 2021

TIEMBC:

Mas.

Mes

Mes:

Mes
o

hias
5

]

HMas.

Mes”

Kas

Mes | Mes
10

Aclividad 1) Contralar la Canasta Educaliva para el mejoramisnio del servicio
edycativo e los riveles-preescolar, basica y media del municinio de Guadalupe,
paralaingencia 2021,

Actividad 2;Cenlrataria G anasta Efutaliva para el meferamientol (el servicio

paralavigenela2.021.

eduealivo en los nivelas preescolar, Basica y medid del municipio de Conlralacin,

Actividad 3: Conlratar la Capasta Eiucativa frara el snejorantiento dgl servicio
educalivo enios niveles preescolar, baslca y media del inunkcipio de Puehte
Macional, para lz vigencia 2.021,

[Activida 4: LComralar ks Canasla Bducativa para el mejoramicito del servicio
edhicaliva en los nivelas preascelar, bitsica y meddia el municipid de San Andrés,
paralavigencia 2,02 -

VALOR

" 1,501.379,445,81

VIGENGIA

VIGENGIA 2022

C'om|mnenle.inciivlaad
TIEMPO

Mes

Mes.

Mes

Mas
4

Mas
&

Mes
&

Mag
7

Mes

Mas. Mes

Activitlad 1: Contratal la Conasta Educaliva piva el mejoraiiiento del servicio
educaliva enlos niveles preescolar, basica y media del municipfo de Giisd s,
paralavigencia 2:022,

Aclividad 2- Gonlralar I3 Cana'sta. Educativa para e mejoramiento def servicio

para la vigencia 2.022.

sducativb eri los fivales predsuolar, basica y miedia del munizipio dé Contratacion,

Arividad 3: Conlratar iz Canasla Educaiva para el mejgramiento del servicla
edutaliva enlos niveles preescolar, bisics ¥ imedia det rewnicipio de Puenta
Nacional, pafala vigencia 2.022,

[Aelvidad 47 Coaleatar la Canasta Educativa pars el mejoranmlents del servicio

educalivo en los Niveles preascelar, basina y media det municipio de San Andrés;
parala vigehoia 2.022.

VALOR

2,007.856.694,76

|
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ComponeniefAetividad TIEMBO tes.| Mes | Mps | Mes | Mes | Mos | Mas | Mes | Hes | Mes
: 1l 2{alalstefjriale]|w

Aclividad 1. Contratarla Canadta Educativa para &l mejoramiento def servicio
educative en l0s niveles preescoiar, basica y media del municipio de Guadatipe,
perelavigencia 2.023. ' '
Aclividad 2:-Contrélar.la Ganasta Educativa para &l mejeramiento del servicio
sducaiive n os rivales preescalar, bésicay mema tel muricipka de Coniratacidn,
para faviencia 2.023.

Acividad 3: Conlratar la Canasta Educaliva para &l mejecamiento del servici
educativo en ks niveles presseolr, badicay media def munklpkz de Puente-
Maclonal, para la vigencia 2.023,

Actividad 41 Conlratar Iz Canasla Ed ucativa nara el mejoramiento del servicio
leducative en ios niveles preeseoiar, basica y.media del municipio de.San’ Arrdres.
para fa vigericla 2.023.

VALOR s ' 2.017.159.732,00

| VALOR VIGENGIAS 2024 - 2023 | § ' ~ 5.926.395,872,57

7.1.3. Fuentes de Financiacion por entidad, _ B _
Especifigue las entidades financiadoras del proyecto, el tipo de aportes a realizar y los montos totales de
dichos aportes.

- ' T TIPCDE : T
ETAPA ENTIDAD | TIPO DEENTIDAD | o Coce, PERIODO VALOR: .
Gobernaciénde- N . o o A R
. Santander Departamento SGP-Educacién 2021 F 1.9071.37 244581
INVERSION | SOOEmacknde | b tamento. SGP-Educackn 2822 5 2.007 856.694.76.
Santander ; . .
Goberacionde | e mento. SGP-Educacish w2y |s 201745973200
Sartander
TOTAL INVERSION $ 5.926,395.872,57

7.2. ldentificacion de Ben'e'fi_t_;i_"os, ‘Defina, describa y cuantifique los beneficios generados. con el
proyecte, asi come €l humero de beneficiarios del mismo, para cada afio del horizonte de
-evaluacion,

Prestacion del servicio educativo en los municipios de Contratacidn, Guadalupe, Puenté Nacional y San
Andrés a 2.987 estudiantes beneficiarios. de los niveles de preescolar, basica primaria, secundaria y
miedia, los cuales tienen insuficiente infraastructura fisica oficial para la prestacion del servisio educativo,
garantizando una cobertura educativa en-condiciones de igualdad, competitividad y calidad.

JEMPLEDS ; . . UBICACION
GENERADOS SEXT GICLOMITAL GEGGRAFICA
Q. :
. _W E
S oA oE 5ol o] 22] 98| o8| Fol o .
Programa provecie EMPLEOS @ ST &% | 2w BT Lt ge €| g
' Ditanios | Indicgsios | GENERADGS H i | G| g 2L FO gz giecucion dal. 31 5
52) Eo| o] 231 £8| %1 omveon | .5
£ - a= - el
S < L
o
Contratiucdn,
Puerite
Calidad,.  coberdura v GNgrtj:;tlanal.
fartatesimiiante de. la . . Suadaluca y |, | »
edycacion iriitial, 44 12 52 1= Bl San Andrés
proostelan bagica y media s ?s:r oo
' DRATamen!
e Sdntandar
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Certificacidon Nu.

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL

En qélmpiimiento det Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y
¥ Decreto 303 de 2005, Articuio 15.
CERTIFICA
MPLE&!ENTACION ¥ PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO, A :
Nomibre doi Proyecto CONTRATARSE CON IGLESIAS Y CONFESIONES RELIGIOSAS (CANASTA EDUCATIVA) DE LOS 82 |
; MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMEMO DE SANTANDER /
Nitmero SSEPI 20210680000032
. Namero BPIN 2021004880035
: 5
| LInes Estratépgiva Equilirio Soclal v Ambiental !
! L
; H
Soctor PDD g : Sismpre Educacién prasscolar, Bisica y Media,
— - - - o
gh . P.- CATALOGD m:-'g PRODUCTOS DNP MGA EDUCACION
Cadigo Sector CATALLGO DE PRODUCTOS 2
DNP MGA SUIEP !
Prograna PLD ' Calidad, cobertura y fortalecimiento de ia Educacitn Ir«sial, Preescolar, Basica y Meoia. !
i ;lggr;:{?;:ghTALOGO DE PRODUCTOS DNP 1+ cujidag, cobertura y fortslecimiento de la educacisn Inx:al, prescolar, basica y medie. |
| Codigo Programa GATALOGO DE PRODUCTOS | .., i
DMP MGA SUIFP # : .
“Wota 66 products CATALOGO DE PRODUCTOS L
DN MBASUERPT Servicig educativo
Codigo Mota de prod CATALOGO DE 2201071
PRODUCTOS DNP MGA SUIFP
g‘gggﬂgrtgspg:f; Cgﬁ?é"poﬁ O DE Esmt:lscirﬁientqs educativos con recursos del Sistema :Seneral de Participaciones -S8GP- en operacién
Cédigo indicador de producto CATALOGO DE ' ' '
PRODUCTOS DNP MGA SUIEP 220107101
Vator Total dai-Proyac@: $5,928,395.872.57 / :
Valor Totzl do fa Wgeri%;la $2.007,856.694.76 / T “
o ; Obra: '
! Valor Seflcitado Ofich Gost Interventorta: : . B
| Valor Scllatado Oficig Gastors Otos: | $1.958.420.829,00 7 ‘
' Total: | $1.958.420,829,00 * :
AR AN AT DISTRIBUCION DELOS RECURSOS. -~ _ e
il o . ) :
Vigangla Actual - Vigencla F“‘i’{;‘ém'f""“a Excapcional] Vigencis Futura [Ovdinaria - at et 2088
ST T e A
r Intafvantoria: : P interventoria: _ Ir-arventoria; _
Owos: | $1.958.420.829.00 Ovas: Otros
Toal: { $1.958.420. 829 00 / Total | Tolal
! 2 g g(s}de Financlack | Tédigo (8) PUC-CCPET .
| SPG PRESTACION D%ssnwcn; $1.958.420.825.00 / 23.2.02,02.009.01.22.2201.2201071.03 /

| Nombre: MARIA EUGENIA TRIANA VARGAS

Cargo: Sacrataria de Educacidn Depanamental
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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL

CERTIFICA

Que en la plantade cargos Direclivos Dacentes dél Depariamento de Sanfander; én Ja
actialidad no existe; personal suficienta ni.disponible para desarroliar ef objeto; APOYO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO PARA Ei
MEJORAMIENTO DE 1.A COBERTURA EDUCATIVA, CON 1GLESIASY CONFESIONES
RELIGIOSAS, vigencia 2022, én el INSTITUTO TECN]CD INDUSTRIAL SAN JUAN
BOSCO del Munlcipm de: CONTRATACION ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA®
AUXILIADORA del Muonicipio. de GUADALUPE, ESCUELA NORMAL SUPERIOR

- MARIA. AUXILIADORA. del Municipio de SAN - ANDRES, ESCUELA NORMAL™
SUPERIOR ANTONIA SANTOS .del Municipio de PUENTE, NACIONAL vy Ia
corrgspondiente orientseién pedagéglca as/ como Ja integracion, Liderazgo vy
dinamizacién,

Este servicio .no requerird dedicaclén de’ tlempc completo, ni |mpl1caré subordinachdn, ni
relacién laboral de los integrantes del equipo humano

por solicitud de Ja Dra. MARIA

Elibord: Juliana Vargas J.Con_liaﬁ'stu T.HSED,
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CONVOCATORIA A VEEDORES

El suscrito Secretario de Educacion Departamental convoca a la Ciudadania en generai para
conformar los respectivos Comités de Veeduria Ciudadana, a efectos que desarrollen el respectlvo
control social sabre la etapa pre-contractual, contractual y post—contractual

Lo anterior, en cumplimiento del articulo. 66 Ley 80 de 1993 y la ley 850 de 2003.

OBJETO: “IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
PEDAGOGICO, A CONTRATARSE CON IGLESIAS Y CONFESIONES RELIGIOSAS
(CANASTA EDUCATIVA) CON LA CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS
CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA - PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR EN LA

ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS DEL MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL |

PARA LA VIGENCIA 2022.

Disponibilidad presupuestal. Departamento de Santander. MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
'M/CTE ($1.958.420.829,00). |

Para mayor informacién, pueden acercarse a las instalaciones del Despacho de la Secretaria de
Educacién Departamentai oficina 202 de la Gobernacién de Santander, Calle 37 No. 10 — 30 6
comunicarse al teléfono 6910880 ext. 1474 .

Dada en Bucaramanga a los

MARIA EUGENIA TRIANA VASGAS.
Secretaria de Educacidn Departamerital

‘Proyecld aspectos juridicos: Amande Jiménez — abogado Contratista SED: VO"J QY
Proyectd Aspectos.juridicos: Katherine Meneses — abogada confratista ‘apoyd juridico SED'
Revigs: Aspectos juridicos: Edelmira Valéncia Mendoza, ~ Lider Grupo- Apoye duridico.-SED., @
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Bucaramanga,

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De acuerdo a lo reéquerido por los numerales 7 y 12 del articulo 25. de la ley 80 de 1993,
‘modificada por la Ley 1150 de 2007, Decteto 1082 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y i
Decreto- 1851 de 2015 se describe a continuacion la conveniencia y oportunidad de Ig
contratacign para; “IMPLEMENT_ACI@_N Y PROMOCION DE ESTRATE_GI_AS DE
DESARROLLO PEDAGOGICO, A CONTRATAR CON LA CONGREGACION DE
HERMANAS TERCIARIAS ‘CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA - PROVINCIA MADRE
DEL BUEN PASTOR EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS DEL
MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2022", para lo.cual ha' de tenerse
en cuenta 1o siguiente: '

AUTORIZACION PARA CONTRATAR

El Decreto Departarmental No: 621 del 18 de Noviembre del 2021 delega en los Secretarios de
Despacho la facultad de seleccionar, adjudicar, celebrar, suspender, liquidar, aclarar, adicionar el
valor y el plazo de los contratos, generar las ¢rdenes de pago y en general, expedir los
correspondientes actos administrativos que se produzean con motivo U ocasion de la actividad
contractual, que se adelante en cumplimiento de la mision, y funciones propias. de la Secretaria.
f[gualmente la Ordenanza nimero No: 070 del 21 de: Diciembre de 2021, autoriza al Gobernador
del Departaménto de Santander para suscribir todo tipo de convenio y/o.corntrato.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION,

En Colombia'una serie de normas régulan la educacion vy la- manera como se puede realizar la
prestacion del servicio. En concordancia con esto la Constitucion Politica en su Articule 87 de
la Constitucién Politica: establece que la educacién es un derecho de la persona y un servicio
publico con funcién social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciendia, a la
técnica, y a los demas bienes y-valores de ia cultura. Son responsables el Estado, la sociedad
y la familia. Asi mismo, dispone que el Estado es el responsable de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por ia mejor formacion moral, intelectual y fisica dé los educandos,
asi como de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y aségurar a ios menores las
condiciones necesarias para suacceso y permanencia en el sistema-educativo. De-otra parte,
el-articulo 68 dispone la posibilidad de que los particulares presten el servicio educativo. La Ley
establecera las condiciones para su creacion y gestion.

También, la Ley 115 de 1994 establece en su articuls 200, la posibilidad de que el Estado
contrate con las iglesias y confesiones religiosas que gocen de personeria juridica, para que
presten servicios de educacidn en los establecimientos educativos.

E!l departamento de Santander, aunque tiene un uso eficiente de sus recursos educativos, le:
ETC no lograr cubrir toda la demanda del servicio educativo por lo que se ha veriido acudiendo:
a la posibilidad de- contratar la prestacién del servicio -con entidades particuiares
especificamente con las. Congregaciones Religiosas tal como. lo establece en el marco
nermative que [0 regula.

Especificamente, de conformidad con el decreto 1851 de 2015, la ETC presentd ante el MEN
en el afio 2021 el Estudio de Insuficiencias y Limitaciones en los 82 municipios no certificados
del departamento de Santander del ‘afto 2022 y en el cual se demostrd Y proyectd la
insuficiencia por temas de personal (talento humano} y planta fisica para téner en cuenta en la
planeacion de ia vigencia 2022, Respecto del Municipio de Puente Naciorial.
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Dada la responsabilidad que las entidades territoriales certificadas tienen en la prestacion el

servicio educativo. en los niveles de preescolar basica y media en su jurlsdlccuﬁn ¥ que én
correspondencia con el decretc 1851 de 2015 esta podré contratar para la promocién €
implementacion de estrategias de desarrolle pedagégico con iglesias y confesiones religiosas,
que ademas, acrediten una reconccida trayectoria e idongidad (nicamente cuando se
demuestre insuficiencia o lfimitaciones  citada disposicion agrega que ‘solo cuando se
demuestre insuficiencia o limitaciones en las instituciones educativas oficiales.

Decreto 1075.de 2015 (Capitulo-3, Titulo 1,.de la parte 3 del libro 2) y el decreto 1851 de 20’1 3,

PROVINGIA DE VELEZ Municipio de Puente Nacional: Este municipic cuenta con una
matricula total de 3,053 estudiantes. para fa vigencia 2022. Para la atencion de esta poblacion
cuenta con § Instituciones Educativas y 37 sedes educativas. En particular, la Escuela Normal
Superior Antonia Santos,  institucién educativa en la que actualmente se- contrata la prestacion
del servicio educativo, ‘cuenta con 1,137 estudiantes, el 100% poblacion urbana y con yna. {1)
sede. Esta-es la Unica sede e institucidn formadora de maestros en el territorio, aspecto gue se
resalta como una fortaleza para la proyeccion de la comunidad.

Con relacién al talento humans, se evidencia insuficiencia de personal directivo, ‘personal de

apoyo y personal administrativo paira para garantizar el funcionamiento, ‘organizacion y gestion

escolar que requiere el establecimiento educativo para el desarrolio- def Proyecto Educativo

Institucional-PEI,

El presupuesto dei proyecto para la vigencia 2022 es el siguiente: SEISCIENTOS: TREINTA Y
DOS MILLONES OCHOCIENTOS NOCVENTA Y NUEVE MIL. OCHOCIENTOS OCHENTA Y
UN PESOS.CON SESENTA.Y UN CENTAVOS M/CTE ($632.899.881 ,61) a razdn de $540.016
pesos por cada unoe de los (1.172) estudiantes atendidos.

Que en este informe plan anual de contratacién del servicio educativo, esta contemplada la.

necesidad que fue presentado por {a. secretaria de educacion del departamento de Santander
ante el ministerio de educacion nacional de conformidad con la normatividad legal queregula la
prestacion del servicio educative (PACSE) donde se. deja la constancia que existe la
insuficiencia en talento humano relaciohado.

Que el departamento de Santander cuenta con el prayecto de inversidn pliblica. con

certificacion’ N° 612" del 21 de enero de 2022 y numero de SSEPPt 20210680000032, vy la.

presente contratacion esta incluida en el plan anual de adquisw{ones de la entidad.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES.

Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

el objeto del contrato es “IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
PEDAGOGICO, A CONTRATAR CON LA CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS

CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA ~ PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR EN LA -

ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS DEL MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL
PARA LA VIGENCIA 2022"
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A-continuacion cuadro de presupuesto asigiado para la vigengia 2022

Ercuala rorm b superion Antoni Sankes da

Puere Hacioms|

COMPOHEHTE TACTIVIDAD CANTIDAD VALDR'!._IMT&RI_CI -VALOR PARCIAL TI:EMSZOSI SUBTOTAL
FvtrabAcAn DR T 5 apnn 49t 17} s 5 B 28417 ie %, ANOARS1TH
£ snirptacnC oominador 1 - Br5E984 10| § 6.756.954,12 10 13 G7.565.541,25
Probsiondlés de ApovaiCapachachn Dotente) ! 5 1.257.200,00] 5 1,247 20000 i H $2:672.000,00] _
Pecgonal de Apuyh Praign 1 5 yres2ane2l 5 3705.240,42 " L] 37.052.404,22

jPerscnaide Apmyointeradn 3 ‘5 3TEIVIEL] & 9 494 1aa q1 g s

94.341.286,05

.ELIiEnaJ Euesiig

fM:mmi_n]'e_rdu § Repamdones [ 1

¥ ¥3. 613 6249

‘$ 104,968, 149,60

58;744 50

Csios compismentarios v 5

2745 800,00] § 27,458.000,00

Gasivs e adminziracion, sstampilas, pélos, asks

1 401415265 40143826 B2

2. ALCANCE DEL OBJETO:

En-desarroilo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

B.

Desarroltar €l modelo pedagdgico Constructivista con -enfoque hurhanista, reconoce a

persona en su integralidad como centro del proceso educativo, formando a los
estudiantes en las virtudes humanoc-cristianas particularmente en la acogida, el
servicio, |a sencillez, el respeto, la autonomia; la responsabilidad y la franscendencia.

Las lglemas y confesiones. religiosas acompafaran &l consejo directive del
establecimiento educativo, proponiendo elementos que posibiliten el bueh desempefio

académico y social de los estudiantes ¥y que puedan ser incorporados én e} reglamento

0 manual de convivencia.

Las iglesias y confesiones religiosas apoyaran el desarrollo de actividades

comunitarias, culturales, deportivas y recreativas, de acuerds con los criterios.

propuestos: por ef censejo directivo,

Las iglesias y confesiones religiosas apoyaran el desarrollo dé. actividadés de tipo.

académico, deportivo.y cultural con otros establecimientos educativos,

Las iglesias y confesiones religiosas apoyaran al consejo .académico. del
establecimiento educativo. en la organizacion' del plan de estudios: y en la mejgra
continua del curriculo, promoviendo las modificaciones y djustes gue: considere
necesarios o. pertinentes para una educacidn ‘con altos niveles de calidag..

Aportar con cargo al presente contrato. un (1) Rector, coardinador (1), tres (3)
asistehtes de infernado, (1) profesional de apoyo capat:ltac:én docente y (1) profesional

de ‘apoyo -, quienes seran designados y contratados de manera autdnoma e

Independiente. El persanal designado por el contrafista, en ningun caso hara parte. de
la-planta oficial del Departamento,. de tal manera que en el evento de que este’ supere

el monto ‘previamiente aprobado el contratista respondera con sus propios recurses
dicho monto,

Prestar y garantizar el servicio educativo a los mil ciento setenta y dos (1172)

estlidiantes matriculddos en'la congregacion de hermanas terciarias capuchinas de. la

sagrada familia del Municipio de Puente Nacional en el afto lectivo de 2022, de acuerdo
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10.

1.

12.

13,

14.

185,

16.-

17.

18.

19.

20,

21

con la infofmacién arrojada por el SIMAT, igualmente administrara el personal directivo

docente, docente y administrativo asigriado por la Secretaria de . Educacmn
Departamental.

Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de la poblacion
estudiantil y la -ampliacién de cobertura de servicios y nuevos bengficigrios en la
congregacion de hermanas térciarias capuchinas de la sagrada’ familia del MUI’IICIPIO de
Puente Nacional afio lective 2022.

- Acatar las disposiciones. del Ministerio de Educacidén Nacional y- Secretaria de

Educacion Departamental y demds .organos competentes del sector educativo,
conservando la. auténomia para la organizacidn y ofentacion general del plantet, de
acuerdo con sus Principios pedagogicos y dentro de los marcos legalés vigentes.

Administrar el servicio pGblico educativo, asumiendo la- Integracién, liderazgo vy

dinamizacion del Proyecto Educativo Institucional.

Asumir las disposiciones del Ministerio de Educacién Nacional y Secrefarla de
Educacion Departamental, en materia dé matricuiag, pension y derechos académicos,
estipulados para los colegics oficiales,

Dar prelacion en la-atencién a los nifigs y Jjovenes de estrato 1, 2 y 3.

Dirigir y administrar ¢l personal docente, administrativo que preste sus servicios en la

congregacién de hermanas terciarias capuchinas de la sagrada familia del Municipio de
Puente Nacicnal -, Departamento de Santander, de conformidad -con laplanta- asignada
por la Secretana de Educacion del Departamentd quien proferird todos los actos
administrativos vinculantes en retacion at personal de caracter oficial.

Aportar el equipo humano definido. en el contrate, asumiendo e pago de salarios,
prestaciones sociales y démas emolumentos a que haya lugar, de acuerdo al, Reglmen
Laboral.

Certificar mensualmente a la Secretaria de Educacion Departamental a través del
Rector de la Institucién, el ¢umplimiento de-las furiciones y la‘jornada laboral, por parte
del personal docente;, dlrectwo docente y administrativo oficial.

Administrar en forma exclusiva todos os biehes muehles del establecimiento Educativo
relacionados en. inventario que-sera registrado al momento de suscripcion del acta de
inicio,

Abstenerse de: pactar y realizar cobros por conceptos de dérechos. académicos,
servicios Compiementarios ¥ otros conceptos por fuera de los autorizados por la Leyy
las normas quie rigen el servicio en el sector educativo oficial.

informar de forma. oportuna las novedades de cardcter laboral de los servidores
plblicos.

Desarrollar durante el afio. 2022, ¢ada una de las etapas del | proceso de matriculas para
el afio lective 2023, haciendo los respectivos registros en el SIMAT a saber

Organizacion y regutacion del procese institucional-de matricula, proyeccién de cupos,

reserva y asignacion de cupos, promocion, matricula, segmmlento a novedades y
auditoria interna de:matriculas.

suministrar el material educativo requerido,

las demas obligaciones que se deriven del proyecto de interés pablico del ¢ual hace
parte integral dei presente proyecto,

2.1. DURACION:

La duracion del presente contrato sera por la vigencia 2022, plazo que se contara a partir de la
suscripeién del acta de inicio y hasta que-se culmine el calendario escolar, esto es de-acueardo
a'la resolucion N°189 de Enero de 2022.

2.2. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara la suma {a suma SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS NOCVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESQS CON
SESENTA Y UN CENTAVOS MICTE ($632.899.881,61) a razon de $540.016: pesos. por cada
une de los (1.172) estudiante atendidos, valor que incluye el componente de la canasta

educativa y que comprende los salarios del personal, los -aportes patronales, uso de la
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mfraestructura fisica , &l valcr de los costas complemernitarios de los estudiantes del preescoiar
hasta once y demés gastos directos ‘e indirectos inherentes. al cumptimiento- satisfactorio el
confrate, una vez suscrita el acta de inicio se cancelara de la siguiente manera: A) UN PRIMER

PAGQ equivalente al véinte por cignto (20%) de valor total del contrato, cumplido un mes de su

gjecueion.; B) UN SEGUNDO PAGO equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del
contrato, a los cuatro (4) meses de ejecucion. C) UN TERCER PAGO equivalente ai treinta por
ciento (30%) del valor del contrato-a los siete {7) meses de ejecucion y D) UN ULTIMO - PAGO
correspondiente al {20%) deél valor de! contrato, una vez terminada la ejecucion del contrato; el
vitimo' desembolse esta condicioriado a la previa liquidacion del contrato e informe
pormeéncrizado realizado por el supervisor del coritrato verificando el cumplimiento del objeto

contractual. E! valor exacto del pago, serd al resuitado de multipiicar el valer anual por

estudiante atendido por el numero de estudiantes efectivamente: atendidos. El valor del
presente contrato no génera IVA, por ser la sociedad salesiana una entidad sin animo de luere,
de acuerdo-a lo previsto en el arhculo 23 del estatuto tributaric y modificado por la ley 223 de
1995 articuio 65, PARAGRAFO a partir ‘del segundo pago el departamento. de Santander
descontara del valor a cancelar a prorrata del servicio educativo prestado, el valor de los
estudiantes que se hayan retirado de la institucion educativa, condicidn que debera ser incluida
‘en‘el balance finaniciero del contrato.

PARAGRAFQ PRIMERO.. DEDUCCIONES. El presente contratc queda exonerado del pago de
Estamipillds v del Foride de Reforestacion Departamental de que trata la. Ordenanza 056 de 28
de Diciembre de 2010 a excepcién dél pago de Ia estampilla | para e} bienestar de} ‘adulto mayor;
PARAGRAFQ SEGUNDO.- E} valor del presente contrato envuelve todos los costos y gastos
directos e indifectes, que implique & cabal ejecucion del objeto contractual. Por tante: el
contratiata, sclo tendra derecho a los valores expresamente ¢onvenidos en esta clgusula, sin
‘que se genere relacion laboral ni prestacionés sociales algunas,

PARAGRAFO TERCERO.- APROPIACION PRESUPUESTAL. Los pagos a los cuales se
obliga el Departamento estaran sujetos a las apropiacionss presupuéstales respectivas, segln
certificacion de disponibilidad presupuestal No.22E00081 del 25 de Enero de 2022,

2.2. DURACION:

La duracion del presénte contrato sera por fa vigencia 2022; contado.a partir de'la SUSCI’IpCIDn del
-acta de'inicio hasta fa culminacion del respéctive afo escofar.

2.3. FORMA DE PAGO
EL DEPARTAMENTO pagara.fa suma la suma SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES

OCHOCIENTOS NOCVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS CON
SESENTA Y UN CENTAVOS M/CTE. {$632.899.881,61) a razon de $540.016 pesos por cada

uno de los 1.172 estudiantes atendidos, valor que incluye el comporiente de la canasta

educativa y que comprende los salarios. del personal, los apories patronales, €l valor de. los
‘costos complementarios de los ‘éstudiantes del preescolar hasta once y demas gastos directos
e indirectos inherentes al cumplimiente satisfactorio el contrats, una vez suscrita el acta de
inicio de la siguiente forma; A) UN PRIMER PAGO equivalénte al veinte por ciento (20%) dé
valor total del contrato, cumplido un mes de su- ejecucion.; ‘B) UN SEGUNDO PAGO equivalenta
al treinta por ciento (30%).del valor del contrato, a los cuatro (4) meseés de ejecucion. C) UN
TERCER PAGO equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato a los siete (7) meses

de gjecucion y D) UN ULTIMO PAGO correspondiente al (20%) del valor del contrato, una véz
terminada la ejecucion del contrafo, el dlimo desembolso estd condicienado a ld previa

liquidacion del contrato. El valor exacto del pago, sera al resultado de multiplicar &} valor anual por
estudiante atendido por el niimero de estudiantes efectivamente atendides.

El valor exacto del pago, sera al resultado de. multiplicar el valor anual-por estudiante atendide por
‘el nuimero de estudiantes efectivamente atendidos.

PARAGRAFO PRIMERO. DEDUCCIONES. El presente contrato queda exonerado del. pago.de
Estampillas y del Fondo de Reforestacion Departamental de-que trata la Ordenanza 056 de 28 de
Diciernbre de 2010 a excepcién del pagoe de fa estampllla para-¢l bienestar del adulto mayor..
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‘PARAGRAFO SEGUNDO. - El valor de! presente contrato envuelve todos los costos y gastos
directos e indirectos, que impliquée la cabal ejecucion del objeto contractual. Por tanto el

‘contratista, 'solo tendra derecho-a los valores expresamente convenidos en esta clausula; sinque

se genere relacion laboral ni prestaciones sociales algunas.

PARAGRAFO TERCERO. - APROPIACION PRESUPUESTAL, Los pagos a los cuales se-obliga
€l Departamento ‘estardn sujetos a las apropiaciones presupuéstales respectivas, segln
certificacion de disponibilidad presupuestal nimeroc 21E00078 del 16 de febrero de 2021.
2.4.LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Puente Nacional, Departamento de Santander.

2.5 OBLIGACIONES |

EL DEPARTAMENTO: Son obligaciones generales del Departamento en desarrollo. del presente
contrate: 1) Realizar los pagos efi la forma convenida.en &l presente-contrato..2) Verificar a ravés

de la.oficina gestora, el cumplimignto del preserite contrato. 3) Utilizar la exigencia de-pélizas y de

presentacion de informies como instrumentoes financieros que aseguren el manegjo transparente de
los recursos y su destinacion exclusiva del contrato. 4) Impartit orlentaciones administrativas y
pedagégicas a los dirgctivos-docentes de las instituciones y centro.educativos oficiales vinculados
al programa en orden de procural la necesaria coordinacién para el cumplimiente del objeto del
presente contrato. '

OBLI_GACIONES_ DEL CONTRATISTA! Sin perjuicio -de'las._obl_ig_aci'ones especificas sefialadas
en la clausula de alcance del contrato, corresponde al contratista las siguientes obligaciones.
generales: 1. Ejecutar el contrato de. conformidad con su:objeto y el alcance sefialade; asi mismo:

lo estipulado en la-propuesta presentada. 2. Acatar y cumplir las instrucciones relacionadas con la

ejecucion del contrato que le sean impartidas por la Secretaria de Educacion. 3. Prestar toda

colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto dél contrato. 4. cumplir cabalmente con las

demas obligaciones y trémites que surgen de las distintas clausulas de-este contrato 5. Aceptar la-

supervision que el Departamento designe: para el presente contrato. 6. Darte los respectivos
creditos .al Departamento, 7. Hacer un archivo del proyecto, mantenerlo actualizado y a
disposicién del Departamento. 8. Celebrar convenios o contratos que resulten necesarios para la
gjecucién. def objéto del proyecto, 9. Tramitar oportunamente los desemboisos y realizar
oportunamente fos pagos -de: las obligaciones contraidas con terceros. 10, Asumirla
responsabilidad técnica y operativa del contrato. 11, De conformidad caon lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 v {a léy 828 dé 2003, debe cumptir con ef pago de los aportes a
sus empleados a los sisternas de salud, pefisiones, riesgos profesionales, servicio nacional de
-aprendizaje SENA, [nstituto Colombiane del Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion
Familiar, mediante certificacion -expedida por el Revisor Fiscal o por el Representante Legal
seglin el caso. 12. Responder por la totalidad de los actos. gué realice directamente’ como
confratista, o de sus dependientes y ‘en consecuencia mantener al Departamento libre de toda
responsabitidad. 13, El contratista rio- podra realizar cobros a la-poblacion atendida por conceptos
de derechos académicos, servicios complemientarios, o por alguno de los componentes de la
canasta educativa: ofrecida o cualguier otro concepto a los-estudiantes de cero a undécimo. 14,
Mantener y mejorar [a calidad de la educacién en especial o resuliados: de las pruebas saber.
15. los demids qué sean inherentes a la correcta conduceidn dg la institucién educativa prestadora
del servicio educative. 16, Cumplir con la implementacior de todos los protocolos de biosegtiridad
para garantizar el retorno de los estudiantes de acuerdo a lo exigide por el ministerio de
educacion. ' :

3. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.
LA LEY 80 DE 1983, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

"ART. 25. -DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las-normas de los procedimientos contractuales se interpretarar .de tal manera gue . no den

ocasion a seguir tramites distintos' y- adicionales a los expresamente previstos o gue Permitan
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valerse de los: defectos de forma o de la incbservancia de requisitos para no decidir o: proferir
previdencias inhibitorias,”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

"ART. 2> DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contrafista se
efectuara con arreglo a las modalidadeés dé-seleccion dé licitacion pliblica, seleccion abreviada,
concurso de méritds y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4, CONTRATACION DIRECTA. La rodalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en l0$ siguientes casos: . '

..h) Para'la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
frabajos artisticos que solo puedan éncomendarse a determinadas personas naturales:”. -

EL DECRETO 1082 DE 2015 DICE:

Articulo 2.2.1.2,1.4.9. Dispone: “Coritratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a fa gestidn, o para la ejecuciéri de trabajos artisticos que solo pueden encemendarse a
determiniadas. personds naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre vy
cuando ta- Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de qui'se trate.” '

EL DECRETO 1851 DE 2015 SOBRE LOS CONTRATOS PARA LA PROMOCION E
IMPLEMENTACION ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO CON IGLESIAS Y
CONFESIONES RELIGIOSAS ESTABLECE:

ARTICULO 2.3.1,3.5.1. CONTRATOS PARA LA “IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE
ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO, A CONTRATARSE CON IGLESIAS Y
CONFESIONES RELIGIOSAS (CANASTA EDUCATIVA) DE LOS 82 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS. DEL DEPARTAMENTO. En.virtud de estos. confratos, la iglesia o ¢onfesion
religiosa aportard su experiencia en la promocién e implementacion. estrategias. de desarrollo
pedagdgico y el apoyo pedagégico y administrativo el désarrollo o PEC .adoptado por consejo
directivo cada establecimiento educativo. Asi mismo;, proporcionara todos log componentes la
canasta educativa que la entidad territorial certificada ho esté en capacidad de- aportar,
inclusive personal docente, directive docenté y administrativo. Por su parte, entidad terfitorial
certificada. aportara como minimo establecimiento educativo oficial con os elementos de la
‘canasta educativa con que cuente: Las entidades territoriales certificadas podran celebrar los
contrates regulados en esta Seccion por el término. un (1) afio académico con iglesias vy
confesicnes religiosas. e

ARTICULO 2.3.1.3.5.2.. SELECCION DEL CONTRATISTA. Los contratos a celebrarse con
iglesias y .confesiones religiosas se sujetaran a lo previsto en articulo 200 de la Ley 115 de
1994, razon por la cual, las entidades territoriales certificadas seleccCionaran los respectives
contratistas, en forma directa, al tenor de lo dispuests en e fiteral h} dél numeral 40 del articulo
2 de Ley 1150 de 2007, y sin necesidad de que el contratista se encuentre habilitado en el
Banco.de Oferentes de la entidad territorial, o acudir a un procese ligitatorio. -

Pardgrafo. Sin perjuicio de lo previsto en el presente articulo, las iglesias y confesignes
religiosas podran -celebrar los contratos regulados en las Secciones 3, 4 y 6 de este: Capitulo,
con sujecion a los procedimientos y requisitos alli previstos.

ARTICULO 2.3.1.3.5.3. ALCANCE DE LAS EXPRESIONES IGLESIA Y CONFESION
RELIGIOSA. Para los efectos de la presente Seccion, las iglesias y confesiones réligiesas son
aquellas que se han erigido .0 fundado directamente y que cuenten: con personeria jurfdica
especial oforgada por ¢l Ministerio del Interior o en su defecta, personeria juridica de derecho’




il A o cébige AP-JC-RG-0 |
e, L L VERSION e
ESTUDIOS PREVIOS FECHADE APROBACION | 4270272018
o Crmgiin A Soatir sl PAGINA o §de 15

publico -eclesiastico, segun. lo establecido en la Ley 133 de 1994 o las noras que la
medifiguen, sustituyan o deroguen, lo misme que las congregaciones religiosas, sus
federaciongs, confederaciones o ascciaciones de ministros. '

ARTICULO 2.3.1.3.5.4. REGLAS DE. LOS CONTRATOS PARA LA PROMOCION E’
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO, CON IGLESIAS
Y CONFESIONES RELIGIOSAS. lLos contratos para la. promocion e implementacion de
estrategias -de desarrallo pedagogice con iglesias y confesiones religiosas se regiran por las
siguientes reglas: ' '

1. Las Iglesias y corifesiones religiosas deben demosirar trayecteria en el sector educativo,
mediante ‘la_acreditacion de una expefiencia minima de cinco (5) afios en la promocion e
implementacion de estrategias de desarrollo pedagdgico en establecimientos educativos, o0.en
prestacion del servicio educativo, 2. Las jglesias y confesiones religiosas deben demostrar su
idoneidad 6.en la prestacion del servicio de educacion formal, en los términos del numeral 40
-del articulo 2:3.1.3.1.5. 'del presente Decreto, y haber propendido por el mejoramiento continuo
de la calidad educativa del establecimiento. 3. Las iglesias y confesiones religiosas
acompafaran at consejo directivo del establecimiento educativo, proponiendo elementos que
posibiliten et buen desempefio académico y social de los estudiantes y que puedan ser
incorporados en el reglamento o manual de convivencia, 4. Las iglesias y confesiones
religiosas apoyaran el desarrollo de .actividades comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas, de acuerdo con los criterios propuestos por el consejo directivo: 5. Las iglesias
confesiones religiosas apoyaran el desarrollo de actividades de tipo academico, deporiive: y
cultural con ofros establecimientos educativos. 6. Las iglesias y confesiones religiosas
apoyaran ai consejo academico del establecimiento educativo: en la organizacion. del plan de
estudios y en la mejora continua del carriculo, promoviendo las modificaciones y ajustes que
considere necesarios o pertinerites para una educacién con altos niveles de calidad. 7. En los
contrates con iglesias y confesiones religiosas para la promocion e implementacion de
estrategias de desarrollo pedagogico se contrataran estas actividades en favor de ‘los
establecimientos educatives oficiales {institucion o centro educative), incluyendo. Ia totalidad de
las sedes que los conforman, 8. En la gjecucion del contrato de promocién e implementacion de
estrategias de desarrollo pedagdgico, la iglesia o confesién religiosa contratista vincularg el
personal docernte, directivo docente y administrativo que sea necesario para asegurar la
implementaciony el desarrolio del PEI o del PEC Dicha vinculacion se realizara de acuerdo con
la necesidad identificada en el estudio de insuficiencia v limitaciones sefialado en el presente
Capitulo. 8. La entidad territorial certificada contratara Ia promocion e implementacion de
estrategias de-desarrollo pedagdgico, ademas de los componentes de la canasta educativa que:
la entidad territorial no esté-en capacidad de aportar. En consecuencia, la entidad territorial no
pedra contratar exclusivamente la provision de un solo componente de la canasta-educativa
{v.gr) planta fisica, dotacién, personal docente o administrativo), sino que tales componentes
seran adicionales a la- promocion € impleémentacion de estrategias de desarrollo pedagogico.
10. En: desarrollo- de estos contratos, el rector de’ los establecimientos educativos oficiales
contratados podra ser vinculado directamente por el contratista o provisto: por la - entigad
territorial, de acuerdo con la disponibilidad de su planta de personal- 11. Si el rector es
vinculado por la iglesia o confesién religiosa contratista, el personal docente y administrativo
oficial aportado por la entidad territorial certificada debera acatar tanto los lineamientds que. el
rector Imparta, relacionados con la prestacion del Servicio, como las exigencias v
requerimientos que en su condicién de empleador le formulen las autoridades territorigles
competentes. 12. Cuando el rector del establecimiento educativo contratado sea provisto por la
entidad territorial certificada, dicho rector impartira las orientaciones pedagdgicas, tanto al
personal oficial aportado por la entidad-territorial, como al petsonal vinculado por el contratista,
sin que: esto dltimo implique una modificacion a la relacion laboral preexisterite. 13. Las
relaciones taboraies del personal contratado por la iglesia o confesién religiosa se someterdn a
las disposiciones del derecho privado. Paragrafo. Para acreditar |a idonaidad de gue irata el
numeral 2° del presente articulo, a partir de la vigencia 2017, las iglesias y confesiones:
religiosas deberan demostrar que: a) Han prestado el servicio. educative dentrer de la
jurisdliccién de la entidad territorial con fa cual se celebraran los confratos de' que trata la
presente Seccidn, a través de establecimientos educativos, privados u oficiales, ¥ b) Que el
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establecimiento educativo haya-obtenido resultados de calidad superiores al percentif 30 en los
establecimientos educatives de su respsctiva entidad territorial certificada en educacion; enas
areas de lenguaje y matemadticas en jas Uitimas pruebas de Estado SABER 3°, 5, 8° Y 11, de
acuetdo -con la publicacién realizada por el ICFES. 'En caso de que el estableclmzento
educativo ne presente la totalidad de las pruebas -por no ofrecer. algunc de los grados-, la
condicion estabiecida en el literal b) se‘aplicara solo para las priebas presentadas.

ARTICULO 2.3.1.3.5.6. RESTITUCION DE BIENES A LA ENTIDAD TERRITQRIAL. Los_
bienes adquiridos por &l cohtratista con los recursos entregados durante Ja ejecucion. de los .

contratos dé que trata esta Seccion; seran transferidos a [a entidad territorial certificada, una
vez terminado el contrato. .

EL DECRETO 1075 DE 2015, QUE REGLAMENTA LA GRATUIDAD EDUCATIVA PARA
TODOS LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ESTATALES
MATRICULADOS ENTRE LOS GRADOS TRANSICION Y UNDECIMO ESTABLECE: -

ARTICULO 2.3.1.6.4.2. ALCANCE DE LA GRATUIDAD EDUCATIVA. La gratuidad educativa
se entiende como la exencion del pago de derechos académicos y servicios complementarios,
En consecuencia, las instituciones educativas estatales no podran realizar ningin cobro por
‘derechos académicos o servicios complementarios.

Parégrafo"1 -Pard la‘asignacion de los recursos de gratuidad se excluyen de fos beneficiarios a
los estudiantes de ciclos 1, 2, 3, 4, 5 Y 8 de educacién para adultos, el ciclo. complementano de'

las escuelas normales superiores, grados 12 y 13 Y a estudiarites atendidos en mstltucmnes

educativas. estatales que no -son financiados con recursos del Sistema General de

Participaciones.

Paragrafo 2. Los estudiantes atendidos mediants- la contratacién de la prestacion del servicio
educativo, en cualquiera de sus modalidades contractuales, no se encuentran incluidos en Ja
asignacion de recursos de gratuidad de que trata Ja presente Seccion, pues dichos recursos
se incluyen en el valor pagado al prestador del servicio por la atencion educativa de estos
estudiantes. En consecuencia, el prestador del servicio educative contratado no podra realizar
cobros @ la poblacion atendida por conceptos de derechos académicos, servicios
complementarios o por aiguno de los componentes de la canasta educativa ofrec1da 0
cualquier otra concepto,

4. ESTUDIOS DEL SECTOR (articulo 2.2.1.1.1,6.1 de! Décreto Nacional 1082 de 2015).

E! presente analisis consiste en la evaluacion que ia entidad ha efectuado, en la cual ha-

analizado la oferta y' la demanda de los servicios a contratar v se ha efectuado una
comparacién de ‘estas donde no existe duda & la viabilidad dé la contratacién de la servicio de
la referencia.

Abora bien, temande un hlstonco de & Administracién Departamental en contratacion |dentica.

se.constatd, que se han suscrito los: siguientes contratos, con idéntico objeto contractual:

i VALDR
VIGENCIA | OBJETO ESDTE | No.ESDTE | VALOR | DURACION
CONTRATO ATENDIDO |
o Administracion del ro | 597.638.00 | Ano escolar
2012, 634 cervicio educativg ; 1219 et P
‘escuela Normal
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Superior Antonia
‘Santos del
mupicipic de
Puenie Nacional
vigencia 2012
Administrar, dirigiry | Afio.escolar
coordinar el | 2013 desde
servicio educativo la
| escge!a. Ng_rma'[ | | $363.270.5 suscripeion
2013 3065 Superior Antonia $301.219 1208 _ dai acta de
- ' 26 L
Santos.del inicio hasta
municipio de ei30de
Puente Nacional diciembre
vigéncia 2013 'de2.013
Administrar, dirigir y Afio escolar
coordinarel 2014 desde
seivicio educativo la
escyela Normal e dng | suscripcion
2014 635 ‘Superior Antonia $379.408 1235 '$46if66’3' del acta de
Santos del inicia hasta
muricipic de -elbde
Puente Nadcional diciembre
vigencia 2014 de 2.014
Administrar, dirigir y Afio escolar
coordinar e 2015 desde.
servicio educativo ia
escuela Normal . suscripcion
2015 1273 Superiar Antonia $400.095 1214 $485.._715.8 del-acta de
; 69 oL .
Santos.del inicio hasta.
municipic de el 15 de
Puente Nacicnal diciembre
vigencia 2015 de’2.015
La promocion e
implementacion de
estrategias de’ L
desarrolio Afio gscolar
pedagdgico con la 2016.desde
congregacion de IéaUScripciOn
2018 ocoon4 2:;:;:?;?52?;65 $427.181 1162 $496é§84'3 'dt?[ 'a_Cta de
sagrada familia - iniciq hasta
provincia de ?E ?5 de
nuast'r_é s'eﬁo_ra de q;;:gmbr_e
Montiel en la de 2.016
escuela normal
superior Antonia
santos del
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municipic de
puente nacional
para la vigencia
2016,
La promocidn e
implementacién de
estrategias de
desarrollo
pedagdgico con la ‘ X
congregacion de Afo escolar
hermanas terciarias 2017 desde
capuchinas de la la
sagrada familia - o SUSCrip&icn
2017 000025. provincia de $457.157 1180 5446033‘78 del acta de-
nuesfra sefiora de ) inicio hasta
Montiel en |a el 15 de
escuela normal diciembre
superior Antonia de2.017
santos dei
municipic de-
puente nacicnal
para la vigencia .
2017
La promocidn e
implementacion de
estrategias de
desarrollo
pedagogico con la
.congregacion de
hermanas terciarias. N
N 10 meses
capuchinas de’la i
sagrada familia - _ _contgdo_s 3
2018 0000566 | provingia de $469.509 1173 950,733,87 | partirde la
Fuastra sefiora de 8.00 suscripcion
o ' del acta de
Montiel en la o
-escuala normal Inicio
superier Antonia
santos del
municipio de
‘puente riacional
para.la vigencia
2018
Promocién e La duracion
impiementacion de e del '
2019 000511 estrategias de | $510.096. 1114 '$5'6§|’§4'7'2 presente
desarrollo. - contrato se
pedagogico con la conviene
1 congregacién  de por el -afic
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‘hermanas terciarias 12018, al %
capuchinas de la partir de'la |
sagrada familia - suscripcion
provincia madre del -del acta de
buen pastor en la Inicio y
escuela. nermal hasta el 13
‘Superior  Antonia de '
Santos del dicigmbre
‘municipio de de 2019
Puente  Nacional -
para l& vigencia
2019
Promocion e,
|mpiem§ntaC|on' de La duracién
estrategias de:

. i del
desarrollo L
e . presente
pedagdgico con la -

" . contrato se
congregacion  de. :
o L conviene
hermahas terciarias e
. por el afio
capuchinas de la : 2020 0 4
2020 00094 sagrada familia -1 .0 00 1117 $589.840.5 | i de 1
provincia madre del 76 L
; suscripeion
buen pastor &n la : : _
_ . del acta de
escueia normal inicio y
superior Antonia 'hés__t'a:' el 13
Santos “del de. :
munigipio de
Puente  Nacional diciembre
- S .de2020
para la -vigencia
2019

NOTA: El valor de! contrato -se’ ajustara teriendo en cuenta el numero de estudlantes y
registrados-en el ~SIMAT-

5. EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL -
CONTRATO, INDICANDO CON PRECISION LAS VARIABLES CONSIDERADAS PARA
CALCULAR EL. PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, ASi COMO SU
MONTO Y EL DE LOS COSTOS PARA LA ENTIDAD ASOCIADQS A LA REALIZACION DEL
PROCESO.DE SELECCION Y A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

EL ARTICULO 2,3.1.3.5:5, DECRETO 1851 DE 2.016. CONSAGRA PARA DETERMINAR EL
‘VALOR DE LOS CONTRATOS PARA LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO CON IGLESIAS Y CONFESIONES
RELIGIOSAS LO SIGUIENTE: “El valor del contrato. se determinard de- acuerdo con los
componentes de la canasta educaliva basica, o bésica y compfementana que la iglesia ¢
confesion religicsa contratista aporte y no podid ser superior ‘al valor de la t.'po:‘og,-a por
poblacion atendida asignada por la Nacién, Cualquier suma gue exceda lo dispuesto en el
presente articulo debers ser financiada con cargoe a los recursos propios de fa respect;va
enlidad territorial certificacla, con las restricciones sefialadas en la. ley.”
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El Departamento de Santander estima el valor de la contratacién a realizar en. Ia suma de-
SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS. NOCVENTA Y NUEVE ML
OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS CON SESENTA Y UN CENTAVOS M/CTE
($632.899.881,61) a razén de $540.016 pesos por estudiante atendido, valor que ‘incluye el
compenente de la canasta educativa y gue comprende los salarios del personal, los -aportes
patronales, el valor de los costos complementarios de 16s estudiantes dei'-preescoiar_haSta once

y demas gastos directos & indirectos inherentes al cumplimiento satisfactorio el contrato,

Lo anterior, debido a que el Departamento de Santander requiere. atender (1172) estudiénte_s de
2 ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS del Minicipio de Puente Nacional.

6. FUENTE DE FINANCIACION:

El'valor del presente contrato se cancelara con cargo al certificado de disporiibilidad presupuestal
No.22E00081 del 25 de Enero de 2022, El valor de la presente. confratacién se encuentra incluido
en plan dé compras dal 2021 el cual puede ser consultado en el Secop I link,
hitps://eommunity, secop.gév.co/public/app/annuaipurghasingPinaEddittPublic/View?id=89012.

7. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LA OFERTA MAS FAVORABLE,

Portratarse de un eontrato de prestacion de servicios profesionales se debe verificar la idoneidad
¥ experiencia.del contratista, y no reéquiere-la existencia de varias propuestas.

En-correo def 29 de enero déi 2021 de RAUL FERNANDO CAMARGO MEDINA (Subdireccion
‘del acceso) en el gue informo el percentit de las confesiones religiosas del Departamento de
Santander, por la confratacion del 2022 en l6s cuales- se. ancuentran las ESCUELA NORMAL
SUPERIOR ANTONIA SANTOS del Municipic de Puente Nacional.

8. SOPORTE' QUE PERMITA LA TIPIFICACION. ESTIMAGION; Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.

De acuerdo con 1o previsto en el articulo 4 de la ley' 1150 del 2007 v numera 6° del articule
2.2.11.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se debe dar e] soporte que permita la tipificacion,

estimacion y asignacion.de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio economico.
del contrato.

TIPIFICACION _ ~ ESTIMAGION ASIGNACION
RIESGO EN PLANEACION Y EJECUCION DEL SERVIGIO.

Informacion errénea o desactualizada _
‘suministrada por la entidad 10% Entidad confratante

Contratista, salvo que la informacion efrada

Uso o recoleccion de informacion-érrada 15% provenga de |3 misma emu dad-

Estimacion inadecuada de ios costos 5% Contratista
Negligencia, imprudencia o temeridad en
los mandatos y encargos de menores de 20% Contratista
edad
Uso indebido de informacian 10% Contratista

Contratista, guien debe cubrir el riesgo
5% conforme a las norimas que regulan el sistema
ARP

Accidentes. de trabajo.y enfermedades
profesionales
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Responsabilidad compartida entre el contratista|

Falta dé calidad en el serylclo prestado | 10% y el contratante .

'EVENTOS DERIVADOS DE CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS O LEGALES

Financiamiento del contrato 100%:%. Contratista
Incremento en impuestos que afectan a _
todos los contribuyentes.y a todas las 5% Contratista
actividades

Conitratista, a quien la entidad podra llevaraun|
punto de ho pérdida, siempre y cuando acredite

que el incremenio es-de tal magnitud gueteha |
cenducido a pérdida

Incremento en impuestos gue afectan la \
actividad del contratante; sienda tal 5%
actividad objeto del contrato

9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL. ©
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL
CONTRATQ SEGUN EL CASO, ASI COMO LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE
AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR..

El cantratista debe constituir a favor del Departamento la GARANTIA UNICA que ampare los
siguientes:

RIESGO DETALLE
Por un valor equivalente al diez por ciento (10%)-del valor total del
a) Cumplimiento contrato, con una vigencia igual a la duracién del mismo y seis (6)

‘meses mas, contados a partir de la fecha del.acta de inicio.

Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total dei
contrato, con una vigencia igual a la duracién del mismo y seis (6)
meses mas, contados a partir de la fecha del acta de inicio.

Del Persenal que el contratista emplee en la ejecucion del contrato
por'un valor equivalenite al diez por ciento (10%)}.del valor total del
contrato, con una vigencia igual a la duracién del mismo.y tres (3).

b) De calidad del servicio
prestado

¢) De Salafios,
Prestaciones Sociales e

Indemnizaciones “afos mas, contados a partirde (a fecha del acta de inicio.

De conformidad con el Articulo2.2.1.2.3.1.17. El valor
d} De responsabilidad ho puede ser inferior a Doscientos (200) SMMLV para contratos
civil extracontractual ‘cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos. (1.500) SMMLYV. ; con

una vigencia igual al términc de ejecucién del contrato,

10. DEMAS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COMPLEJIDAD.

SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no se
Tequiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el literal h del numeraI 4 del
articulo de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 que-enuncia:

“En tratndose de Jos contratos a. los gue.se refiere el articuls 2.2.1.2.1.4,1 del presente
decreto no sera necesario el acto administrative .a que se refiere el presente artictlo.” (sic).
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Por 1o anterior,
SE CONCLUYE QUE:

Se consn:iera wable la ejecucion de un contrato cuyo objeto sea

“IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO,
A CONTRATAR CON LA CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE |
LA SAGRADA FAMILIA - PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR EN LA ESCUELA
NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS DEL MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL PARA
LA VIGENCIA 2022", para lo cual se debera proceder a realizar el correspondlente proceso de
‘contratacidn con una persona natural o jurldica, idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar,
‘sin-desconocer ‘en lo posible las recomendaciones aqui consignadas, Sin embargo, la prioridad v
condiciones del mismo seran establecidas segin come lo. considere conveniente el Goberriador
‘de. Santander.

MARIA EUGENIA TRIANA VARGAS.
Secretaria de Educacion Departamental

_Prclyecto Aspectos. Jund!cos Katherine Meneses — Abogada Confratista Apoyo guridics Sed)f& ‘
Proyecté Aspectos, Jurldicos: Armando Jiménez - Abogado’ Contratista Sed..

Revisd Aspectos Juridicos: Edelmira Valencia Mendoza, - Lider Grupe Apoyo: Julidico Sed
.Revisé.Aspectos Técnicos: Naya Guitiérrez Pinzon ~ Profesional Universitarja {obieriura Sed.
Aprobé Aspectos Técnifas: Maria Fidrez Ramirez- Diréclora Estratégica,

Proyecto Y -Aprobd Aspectos Financiero; Bernardo Patific Mansilla - Dire Estrategla Sed,
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CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA
PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR. -

Carrera 44 N° 22 A - 05

Bogota

REF: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA.

L-a Administracion Departamental, a través de la Secretaria de Educacion, se permite invitarlo a presentar
propuesta para “IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE. ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
PEDAGOGICO, A CONTRATAR CON LA CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS.
CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA — PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR EN LA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS DEL MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL PARA
LA VIGENCIA 2022" de acuerdo a los pardmetros que a continuacion se detalian: :

ALCANCE DEL OBJETQ Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
En desarrollo del objeto que se-pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes actividades:

1. Desarrollar el modelo pedagdgico Constructivista cori enfoque humanista, reconoce fa persona en
su integralidad como centro’ del proceso educativo, formiando a los estudiantes en Jas. virtudes
humano-cristianas particularmente en la acogida; e servicio, la sencillez, el respeto, la autonomia,
[a responsabilidad y.la transcendencia, S

2. las iglesias. y confesiones religiosas acompafiardn al consejo directivo del establscimiento
educative, proponiendo elementos que posibiliten &l bueh desempefio académico y social de los
estudiantes y que puedan ser incorporados en ef regiamento o mariual de convivencis,

3. Las iglesias y confesiones religiosas apoyaran el desartallo de actividades comunitarias, culturales,
deportivas y Tecreativas, de acuerde con los criterios propuestos por el consejo directivo.

4. tas iglesias y confesiones religiosas apoyaran el desarrolic de actividades de tipo académico,
deportivo y cultural con otros. establecimientos educativos. '

5. Las iglesias y confesiones religiosas apoyaran al consejo académico del establecimiento educativo
e Ja organizacion del plan de estudios y en la mejora continua del curriculo, promoviende las’
modificaciones  y ajustes que considere necesarios o pertinentes para una educacion con altos
niveles de calidad, '

6. Aportar con cargo al presente contrato un (1) Rector, coordinador (1), tres. (3) asistentes de
internado, (1) profesional de apoyo. ¢apacitacion docente y (1) profesional de apoyo -, guienes serar
designados y contratados de manera auténoma e Independiente. EJ personal designado por el
cohtratista, en ningln caso hara parte de la planta oficial del Departamento, de tal mariéfa que en el
evento de Qué este supere el monto previamente aprobado el confratista responderd con ‘sus
prapios recursos dicho morifo. .

7. Prestar y garantizar €/ servicio educativo a los mil ciento setenta’ y dos (1172). estudiantes
matriculados en la' congregacion de hermanas terciarias capuchinas de la sagrada famitia del
Municipio de Puente Nacional en el afio lectivo de 2022, de acuerdo con la informacion arrojada por
el SIMAT, igualmente admiinisirarg el personal directive docente, docente y administrativo asighado
por la Secretaria de Educacion Departamental. _

8. Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de la pablacion’ estudianti y la
ampliacion de cobertura de servicios Yy nuevos- beneficiarios en ia congregacion de hermanas
terciarias capuchinas dé la sagrada familia del Municipio de Puente Nacional afio lectivo 2022.

9. Acatar las- disposiciones del Ministeric de Eduéacion Nacional y Secretaria de Educacion
Departamental y demas érganos competentes del sector gducativo, conservando la autonomia para
la organizacion y orientacion general del plantel, de acuerde con sus principios pedagdgicos v
dentro de los marcos legales vigentes. _

10. Administrar el servicio pliblico. educative, asumiendo la Integracion, liderazgo. y dinamizacion del
Proyecto. Educativo Institucional. _

1. Asumir las disposiciones del Ministerio de Educacion Nacicnal y Secretarla de Educacion
Departamental, en materia de matricuias, pension y dérechos académicos, estipulados para los
colegios oficiaies,

12. Dar prelacion.enia atericidn a los nifios y jovenes de estrato 1, 2 y 3

13. Dirigir y administrar el personai docente, -administrativo que preste sus sevicios en la-congregacion
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de hermanas tefciarias capuchinas dé la sagrada familia del Municipio de Puente Nacional
Departamento de Santander, de confermidad con la planta asignada por la Secretaria de Educacion
del Departamenito quien proferira todos los ‘actos administrativos vinculantes en relacion al personal
de caracter oficial. : _

14. Aportar ¢l equipe humane definido en el contrato, asumiendo el pago de salarios; prestaciones
soclales y demas emolumentos a'que haya lugar, de acuérdo al Régimen Laboral.

15. Certificar mensualmente a la Secretaria de Educacion Departamental a través del Rector de la
institucion, el cumplimiento de las funcionies y la jornada laboral, por parte del personal docente;
directive docente y administrativo oficial. : N

16. Administrar en forma exclusiva todos los bienes miuebles del éstablecimiento Educativo
refacionados en inventario que sera registrado al momento de suscripeion del acta de inicio:

17. Abstenerse de pactar y realizar cobros por conceptos de -derechos académicos, servicios
complementarios y otros conceptos por fuera de los autorizados por la Ley y.fas normas que rigen
el :servicio en el sector educativo oficial. -

18. Informar de forma oportuna las novedades de carécter laboral de los servidores pliblicos.

19. Desarrollar durante el afic 2022, cada una de las etapas def proceso de matriculas para-el afo
Jectivo.2023, haciendo los respectivos registros en el SIMAT a saber Ofganizacion y regulacion del
proceso institucional de matricula, proyeccion de cupes, reserva y asignacion de cupos, promacion,

~.matricula, seguimiento & ndvedades y auditoria interna de matriculas.

20. suministrar el material educativo requerido.

21. las demas obligaciories que-se deriven del proyecto de interés publico del cual hace parte integral
del presente proyecto. '

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
El contrato se ejecutara en el Municipio de Puente Nacional, Departamento de Santander.
OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

EL DEPARTAMENTO: Son obligacionss gerierales del Departamento en. desarrolio del presente
contrato: 1) Realizar los pages en la forma convenida en el presente contrato. 2) Verificar a través de la
oficina gestora, el cumplimiento del presente contrato. 3) Utilizar la exigencia de polizas y de presentacion
de informes como instrumentos. financieros. que aseguren el manegjo.transparente de los recursos y su
destinacion exclusiva del contrato..4) Impartir orientaciones administrativas y-pedagégicas a los directivos
docentes de las instituciones y centro educativos oficiales vinculados al programa en orden de procurar la
necesaria coordinacién para el cumplimiente del ebjeto del presente contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Sin perjtiicio de las obligaciones especificas sefialadas en la
clausula de: alcance dél contrato, corresponde al contratista las siguientes obligaciones generales: 1.
Ejecutar el contrato de conformidad con su objeto y el alcance sefialado, asi mismo lo estipulade en la
propuesta presentada. 2. Acatar y cumplir las instrucciones relacionadas con. la ejecucion del contrato
que le sean impartidas por la Secretarla de Educacién. 3. Prestar toda colaboracion necesaria-para el
desarfollo del objeto del contrato. 4. Cumplir cabalmente con las demas obligaciones y. trémites que.
surgen de-las distintas clausulas de este contrato 5. Aceptar la supervision que el Departamento designe
para el presente contrato. §. Darle los Tespectivos. créditos al Departamento. 7. Hacer un archivo del
proyecto, mantenerio actualizado y a disposicién def Departamento. 8. Celebrar convenios o contratos
que resulien necesarios para la ejecucion del objeto del proyecte. 9. Tramitar oportunamente los
desembolsos y realizar oportunamente los pagos de las obligaciones contraidas con terceros. 10, Asumir
la responsabilidad técnica y operativa dél contrato. 11. De conformidad ¢on lo establecido en e articulo
50.de la Ley 789 de 2002 v Ja ley 828 de 2003, debe curiplir con el pago de los aportes a sus empleados
a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales,- servicio nacional de. aprendizaje SENA,
Institute Colombiano de! Bienestar Familiar y Cajas de Compensacién Familiar, mediante certificacion
expedida por-el Revisor Fiscal o por el Reprasentante Legal segun el éaso. 12. Rasponder por la totalidad
de los actos que realice directamente como contratista, o. de sus -dependientés y €n consecuencia
mantener ‘al Departamento libre de toda responsabilidad. 13. El contratista no- podré realizar cobros a Ia
poblacion atendida por conceptos de derechos académicos, servicios complementarios, o por algund de los
coniponentes de la canasta educativa ofrecida o cualquier otro concepto a los estudiantes de cero a
undécimo. 14. Mantener y mejorar ia calidad de & educacion en especial los resultdados de las. pruebas
saber. 15. los demas que sean inherentes a la correcta conduccion de la institucion educativa prestadora
del servicio educativo.. 18, Cumplir ¢on. la implementacion de todos los protocolos de bioseguridad para
garantizarel retorrio de los estudiantes de acuerdo a lo exigido por el ministerio de educacion. '
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REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcidn del contrato que se pretende realizar, et contratista debe contar con los si gurentes
requisitas: .

1. Las Iglesias y confesiones religiosas deben demostrar trayectaria en el sector educativo, mediante ia
acreditacion de una experiencia minima de cinco (5) afios en la promocion e lmp!ementamén de
estrategias ‘de. desarrollo pedagégico en establecimientos educatives, o en prestacmn del servicio
educative, '

2. Las iglesias y confesiones religiosas deben demostrar su idoneidad o en la prestacién deI servicio de
educacion formal, en los términes del numeral 10 del articulo 2:3,1.3.1.5. dei Decreto 1851 de. 2015
ask:

Corresponde a un afributo de los potenciales contratistas, derivado de la
efectiva prestacion del servicic educativo duranie un niimero determinado
TRAYECTORIA de afios en los que se haya evidenciado un buen desempeno tanto en o
‘académico, lo administrativo, como en Ia convivencia: al interior los
establecimientos educativos.

Hace referencia al equipo humana calificade. vy experimentado, a las
'metodologlas de ensefanza probadas y con resultados demostrables, las
IDONEIDAD: ayudas pedagdgicas y demas elemenios necesarios que deben acreditar
los prestadores del servicio educativo que aspiren a celebrar. log contratos
de gue trata este Capitulo.

3. Tener percentii 30.

PROPUESTA ECONOMICA DE LA CANASTA EDUCATIVA

El proponente debera presentar una propuesta ecendmica donde exprese el valor del coniratg,
especificando los'comporientes de ia canasta educativa anual y et valor por estudiante

Atendido, de conformidad con lo sefialado al respecto en la presentea invitacion.
DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben: anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para Ia'
celebracion det contrato!

1. Certificado de éxistencia y representacisn,

2. Ceriificado de experiencia e pertinericia.

3. Fotocopia RUT de la congregacion y def repiesentante legal actualizade.
4. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

5.. Pasado judicial representante legal. :

6. Antecedentes Procuraduria de la congregacion y representante legal,

7. Antecedentes Contraloria de la congregacion y del representante legal.
8. Afiliacion a la seguridad. social.
9. Propuesta que contenga la Canasta-educativa para el afio. 2022,
10. Hoja de vida del personal que pretende vincular

TIEMPO DE EJECUCION

La duracidn del presente contrats se conviene por-el afio escolar dos mil veintidos (2022}, contado a.
partir de la suscripcion del acta de nicio hasta- gue culmine el respectivo calendario escolar

PRESUPUESTO OFICIAL

El Departamento de Santander estima el valor de {a contratacién a realizar en la suma de SEISCIENTOS
TREINTA Y DOS MIiLLONES OCHOGIENTOS NOCVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA
Y UN PESQOS CON SESENTA Y UN CENTAVOS MICTE ($632.899.881,61), incluide los salarios dal
personal, los aportes patronales, el valor de los costes complementarios de los: estudlantes del preescolar
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hasta once y demas gastos directos e:indirectos. inherentes al cumplimiento satisfactorio el contrato. Lo,
anterior, debido a que el Departamento de Santander requiere -atender {1.172) estudiantes atendidos en
la Escuela Normal Superior Antonia Santos del Municipio de Puente Nacional. -

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagard la suma la sumia SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS NOCVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS CON SESENTA
Y UN CENTAVOS MICTE ($632.899.881,61) a raz6n de $540.016 pesos por cada uno de los 1.172
estudiantes atendidos, valor que incluye el compongnte de la canasta educativa y que comprende los
salarios del personal, les aportes patronales, el valor de los costos complementarios:de los estudiantes
del preescolar hasta once y demas-gastos directos e indirectos inherentes.al cumplimiento satisfactorio el
contrato, una vez suscrita el acta de inicio de la siguiente-formia: A) UN PRIMER PAGO equivalente al
veinte por ciento (20%) de valor total del contrato, cumplido un mes de su ejecucion., B} UN SEGUNDO
PAGO equivalente al treinta por cienta (30%) del valor del contrato, a los cuatro.(4) meses de glecucion..C)
UN TERCER PAGO equivalerite al treinta. por ciento (30%) del valor del contrato a los siete (7) meses de
gjecucion y D} UN ULTIMO PAGO coirespondiente al (20%) del valor del éontrato, una vez terminada la
sjecucion del.contrato, e/ lltimo-desembolso estd condicionado a la previa liguidacion del contrato. El valor
exacto del pago; sera al resultado de multiplicar €} valor anual por estudiante atendido por el nimero de
estudiantes efectivamente atendidos. _'

El valor exacte del pago, serd al resultado de muitiplicar el valor anual por estudiante atepdido por el
nimerd de estudiantes efectivamente atendidos.

PARAGRAFO PRIMERO. DEDUCCIONES. El presente contratc queda exonerado de) pago-de Estampillas
y del Fondo de Reforestacion Departamental de Gue trata la Ordenanza 056 de 28 de Diciembre de 2010 a
excepcion del pago de la estampilla para el bienestar del adulto mayor,

PARAGRAFO SEGUNDO. - Ef valor del presente contrato envuelve todos los costos y gastos.directos e
indirectos, que implique fa cabal ejecucion del objeto contractual. Por tanto el contratista, -sofo tendré
derecho a los valores expresamente convenidos en esta clausula, sin que se genere relacion laboral ni
prestaciones sociales algunas. S

PARAGRAFO TERCERQ. - APROPIACION PRESUPUESTAL. Los pagos a los cuales se ‘obliga el
Departamento estaran sujetos a las. apropiaciones presupuéstales respectivas; segun certificacion de
disponibilidad presupuestal niimero 21E00078 del 186 de febrero de 2021.

PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

L.a presentacion de {a-propuesta se hara en la OFICINA GESTORA, Despacho secretaria de educacion, &
més tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al recibo-de ia presente invitacion.

CRITERIOS Y FORMA DE EVALUACION

Se verificard que el contratista a quien se'invite a presentar propuestas retina lds requisitos y condiciones

exigidos en la invitacién, y que-acredite experiencia e idonieidad en ia ejecucién del dbjeto contractual..

10, ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE GOBERTURA QUE
GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS GON OCASION DEL PROCESO . DE
SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El.contratista debe constituir a favor del Departamento la GARANTIA UNICA que ampare los siguientes;

RIESGO DETALLE _
Por un valorequivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
a) Cumplimiento. ¢on una vigencia-igual & la duracion del mismo y seis (6) meses mas,

contados a-partir de la-fecha del acta de inicio.

Porun-valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
con ‘Una vigencia igual a la duracion del mismo y seis (6) meses-mas,
_contados a partir de la fecha-del acta de inicio.

b) De calidad del servicio
prestado
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Del Personai que el contratfista emplee en Ia ejecucion det contrato por un
valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del eontrato, corn
una vigencia igual ala duracion dei mismo y fres (3) afios més contados a
partir de la fecha del acta de inicio.

c)-De Salarios,
Prestacionés Sociales &
Indemhizaciones

_ o De conformidad con el Artfculo 2.2.1.2.3.1.17. E valor no
d) De responsabilidad civil | puede ser inferior a Doscientos (200) SMMLY para contratos cuyo valor sea -

extracentractual inferior @ igual a mil quinientos (1,500) SMMLYV. , con una vigencia igual al
1ermino de ejecucion del contrato, S

LIQUIDACION.

E! contrato que -se suscriba se. liquidard de ‘acuerde al Articulo 60 de la Ley 80 de 1993. Si &l
CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién o las partes no llegan a un'acuerdo sobre el :

Contenido de la misma, se practicara la liquidacidn unilateral por el Departamento, cenforme al Articulo
61 de la Ley 80 de.1993.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su gjecucion; entregar la documentamon
requeriday a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23:de la ley 1150 de 2007

ENTREGA DE LA PROPUESTA
La propuesta debera entregarse en el Despacho de La Secretaria de Educacién Departamental.

Cordialmente,

HF‘*&—- h b=

MARIA EUGENIA TRIANA VARGAS.
Secretaria de Educacién Departaméntal

Proyectd-Aspectos Juridicos: Armando Jiménez -Abogado cortratista SED
Proyecto aspectos técnicos: Naya Gutierrez Pinzon -Lider grupo cobertura educativa SED
Revis6 aspectos Juridicos: Edeimira Valencia Mendoza- Profesional Universitario- dpoyc-Juridico SED
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CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA
PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR.

Carrera44.N° 22 A -05

Bogota .

REF: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA.

La Administracion Departamental, a través de la Secretaria de Educacion; se permite invitarlo a presentar
propuesta: para "IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE. DESARROLLO
PEDAGOGICO, A CONTRATAR CON LA CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS
CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA -~ PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR EN LA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS DEL MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL PARA
LA VIGENCIA 2022" de-acuerdo a los parametros qué a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, &l coniratista deberé realizar las siguientes actividades:

1. Desarrollar el modelo pedagigico Constructivista con enfoque humanista, reconcce la persona en
‘su integralidad como centro del process educativo, fofmando a los estudiantss en |as virtudes
humano-cristianas particularmente en la acogida, el-sérvicio, la sencillez; el réspeto, la autonomia,
la responsabilidad y la transcendéncia.

2, lLas iglesias y confesiones religiosas acompafiaran al consejo directivo del establemmlento
educativo, proponiendo elementos- que posibilitén el buen désempefo académico-y social de los
estudlantes ¥-que puedan ser incarporados en- el reglamentt 0 manual de convivericia.

3. Las iglesias y confesiones religiosas apoyaran el desariolio de actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas, de acuerdo.con los criterios propuestos por el consegjo directivo.

4. las iglesias y confesiones religiosas apoyaran el desarrollo de actividades de tipo -académico,
deportivo y culiural con otros establecimientos educativos.

5. Las iglesias y confesnones religiosas apoyaran al conse;o académico del establecimiente educativo
en la organizacion del plan de estudios y én la mejora continua del cufriculs, promoviendo fas
modificaciones vy ajustes que considere necesarios o pertinentes para una educacién con altos
nivelesde caljdad.

6. Aportar con cargo al presente contrato un (1) Rector, coordinador (1), tres (3) asistentes de
internado, (1) profesional de apoyo capacitacion docente y %) profesional dé apoyo -, quienes seran
demgnados y. contratados' de’ manera auténoma e Independiente; El personal deS|gnado por &l
contratista, en ningdn caso hara parte de Ia planta oficial del Departamento, de tal manera que enel
evento de que este supere el monto previamente aprobado @l contratista responderd con sis
propios recursos diche-mento. _

7. Prestar y garantizar el servicio educativo a los mil ciento setenta y dos {1172} -estudiantes
ratriculados en la congregacmn de hermanas terciarias capuchinas: de la sagrada familia del
Municipio de Puente Nacional én el afic lectivo de 2022, de-acuerdo con la informacion arrojada por
el SIMAT, igualmente administrara el personal directivo docente, docente y administrativo: asignado
porla Secretarla de Educacién Departamental..

8. Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de la poblacién estudiantil y Ia
ampliacién de cobertura de servicios y nuevos beneficiarios en la congregacion de hermanas
terciarias capuchmas de la sagrada familia- del Municipie de Puente Nacional afio lectivo 2022.

9. Acatar las disposiciones del Ministerio. de Edtcacién Nacional 'y Secretdria de Educacion
Departamental y demas oyganos competentes del sector educativo, conservando la autonomia para
la organizacién y orientacion general del plantel, de acuerdo con sus principios pedagégicos vy

~ denfro-de los marcos legales vigentes,

10. Admiinistrar el servicio publico -educativo, asumiendo la. Integracian, liderazgo 'y dinamizacion del
Proyecto-Edueativo Institucional.

11. Asumir las disposiciongs del Ministerio de Educacion Nacional y Secretarla de .Educacion
Departamental, ‘'en materia de.matriculas, pension y derechos académicos, _estlpulados para los
colegios oficiales.

12. Dar prelacién en la atencién a los nifios y j6venas de esfrate 1, 2 ¥ 3.

13. Dirigir y administrar el personal docente, administrativo que preste sus-servicios en la corigrégacion
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de hermanas terciarias ‘capuchinas de la sagrada familia del Municipio de Puente Nacional
Departamento de Santander; de conformidad con la planta asignada por 1a Secretaria 'de Educacién
del Departamento quien proferira todos los actos administrativos vinculantes en relacién al personal
de caracter oficial. _

4. Aportar el equipo humano definido en el contrato, ‘asumiendo el paga .de salarios, prestaciones:
sociales y-demas emolumentos a que haya lugar, de acuerdo al Régimen Labaral, o

15. Certificar mensuaimente a la Secretaria de Educacion Departamental a través del Rector de la
Institucion, el cumplimiento de fas funciones y la jornada {aboral, por parte del personal docente,
directivo docente y.administrativo oficial. - _ R

16. Adiministrar en forma. exclusiva todos los bienes muebles del establecimiento Educativo

 relacionados en inventario que sera registrado al momento de suscripcidn del acta de inicig.

17. Abstenerse de pactar y realizar cobros por conceptos de derechos académicos, servicios
complementarios y ofros coniceptos por fuera de los auforizados por la Ley y las normas: gue rigen:
el servicio en el sector educativo oficial,

18. Informar de forma oportuna las hovedades de caracter taboral de los servidores piblicos.

19. Desarrollar durante el afio 2022, cada una de las etapas del praceso de matriculas para el afio
lective 2023, haciendo los respectivos registros en el SIMAT a saber Organizacidn y regulacion del,
praceso institucionial de matricula, proyeceion de cupos, Teserva y asignacion de cupos, pramocion,
matricula, seguimiento a novedades y auditoria interna de matriculas.

20. suministrar el material educativo requerido,

21, las demas obligaciones que se deriven del proyecto de interés pablico del cual hace parte integral
del presente proyecto.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
El contrats se ejecutara en el Municipio de Puente Nacional, Departamento dé Saritander. -
OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

EL DEPARTAMENTO: Son obligaciones generales del Departamento en desarrollo del presente’
contrato: 1) Realizar los pagos en la forma convenida en el presente contrato. 2) Verificar a través: de &
oficina gestora; el cumplimiento del presente contrato, 3) Utilizar lar exigencia de pélizas y de présentacion

de informes como instrumentes financieros que aseguren el manejo transparente de los recursos y su

destinacion exclusiva del contrato. 4) Impartir orientaciones administrativas y pedagégicas a los directivos

docentes de las instituciones y centro-educativos oficiales vinculados ai programa en orden dé procurar [a

necesaria coerdinacién para el cumplimiento del objeto.del presente contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las obligaciones especificas sefialadas en Ia
clausula de alcance del contrato; corresponde al contratista las siguientes obligaciones generales: 1.
Ejecutar el contrato de conformidad con su objeto y el alcance. sefialado, asi mismo lo estipulade en la
propuesta presentada. 2, Acatar y cumplir las instrucciones relacionadas con.la ejecucion del contrato
que le sean impartidas por la Secretaria de Educacion. 3. Prestar toda colaboracion necesaria para el
desarrolia del objeto del contrate. 4. Cumplir cabalmente. con las demas obligaciones y tramites. que
surgen de las distintas clausulas de este contrato 3. Aceptar la supervision que el Departamente designe
para €l presente contrato. 6. Darle los respectivos créditos al Departamento. 7. Hacer un archivo del
proyecto, mantenerlo actualizado y a disposicion del Departamento. 8. Celebrar convenios ‘o contratos
gue resulten necesarios para la ‘gjecucidn del objeto dei proyecto, 9. Tramitar oportunamente los
desembolsos y realizar oportunamente los pagos de las obligaciones contraldas con terceros. 10, Asumir
la responsabilidad técnica y operativa dél contrato, 11. De conformidad con lo establecido. en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002'y la ley 828 de 2003, debe cumplir con el pags de los aportes a sus-empleados
a los sistemas de salud, pensidnes, riesgos profesionalss, servicio hacional de aprendizaje SENA,
Instituto Colombiano del Bienestar Familiar § Cajas de Campensacion Famiiliar, mediante certificacion
expedida por el Revisor Fiscal o por el Representante Legal segun el caso. 12, Responder por la totalidad
de los actes que realice directamente: como contratista, o de sus dependientes y. el consecuencia
mantener al Departamento libre de toda responsabilidad. 13. El contratista Mo podra realizar .cobros a la
peblacién afendida por conceptos de derechos académicos; servicios complementarios, o por alguno de los
componentes de fa canasta educativa ofrecida o cuaiquier-6tro concepto. a los estudiantes de cero a
undecimo. 14. Mantener y mejorar la calidad de la educacion en:especial los resultados de las pruebas
‘saber: 15. los demds que sean inherentes a la correcta conduccion de la institucion educativa prestadora
del servicio educative. 16: Cumplir con la implementacion de todos los. protocolos de. bioseguridad para’
garantizar-¢l retorno de los estudiantes de acuerdo a lo exigido por el ministerio de educacion.
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REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes

requisitas:

1. Las Iglesias y confesiones religiosas debien demostrar trayectoria en ef sector educativo, mediante la
acreditacion de una experiencia minima de cinco (5) afios en fa promocién e implementacion de
estrategias de desarrolio pedagogico en establecimientos educativos; o en prestacion del servicio

educgativo.

2. Las iglesias y confesiones religiosas deben demostrar su idoneidad o en la prestacion del servicic de
educacion formal, en los t&rminas del numeral 10 del articulo 2.3.1,3.1.5. del Decreto 1851 de 2.015

asl:

TRAYECTORIA

Corresponde a un atributo de los potenciales coniratistas, derivado de la
efectiva prestacion del servicio educativo durante un nimero determinado

de afos en las que se haya evidenciado un buen- desempefio, tanto. en lo

‘scadémico, lo administrativo, como en la convivencia -al interior- los
-establecimientos educativos.

IDONEIDAD

Hace referencia al equipe humane calificado y experimentado; a las

'metqdologias de ensefianza probadas y con resultados demostrables, las
ayudas pedagogicas y. demas elementos necesarios que deben acreditar

fos prestadores del servicio educativo que aspiren a celebrar los contratos
de que trata este Capitulo.

3. Tener percentit 30.

PROPUESTA ECONOMICA DE LA CANASTA EDUGATIVA

El proponente deberd presentar una propuesta econémica don_d'e exprese el valor del ‘contrato,
especificando los componentes de la canasta educativa anual y e! valor por estudiante

Atendido; de conformidad con lo sefalado al respecto en la presente invitacién.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes' documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la

calebracion del contrato:

Certificado de existencia y representacion.

Certificado de experiencia e pertinencia.

Fotocopia RUT de fa congregacion y del representante legal actualizado.
Fotocopia de'la-cédula de ciudadania‘del representante legal.

Antecedentes Procuraduria de la-congregacion y représentante legal.
Antecedentes Contraleria de la congregacion y del representarite legal.
Afiliacion a la-seguridad social.

Propuesta que cohtenga la Canasta educativa para el aino 2022,

]
2

3

4.:

5. ‘Pasade judicial representante legal.
g

7

8

8.

1

0. Hoja de vida del personal que pretende vihcular

‘TIEMPO DE EJECUCION

La duracién del presents contrato se conviens por ¢l afio escalar dos mil veintidos (2022), contado a
partir de'la suscripeion del acta de inicio hasta que cuimine el respectivo calendario escolar

PRESUPUESTO OFICIAL

El Departamento de Santander-estima el valor de la contratacion a realizar en la suma de SEISCIENTOS
TREINTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS NOCVENTA Y NUEVE MIL OCH001ENTOS OCHENTA
Y UN PESOS CON SESENTA Y UN CENTAVOS M/CTE ($632 899.881,61), mcILucio los salarios del
personal, los aportes patronales,.el valor de los costos complementarios de los estudiantes. del preescolar
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hasta once.y demas gastos-diréctos e indirectos inhérentes al cumplimiento satisfactorio el contrato. Lo
anterior, debido a que €l Deépartamento de. Santander requiere atender (1.172) estudiantes atendtdos en
la. Escuela Normal Superior Antonia Santos del Municipio de Puente Nacional.

FORMA DE PAGO.

EL- DEPARTAMENTO. pagard’ la .sura la suma SEISCIENTOS TREINTA Y DOS 'MILLONES
OCHOCIENTOS NOCVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESQOS CON SESENTA
Y UN CENTAVOS M/CTE {$632.899.881,61) a razon de- $540.016 pesos por ¢ada uno de los 1.172
estudiantes atendidos, vator gue incluye él componente de la canasta educativa y qué comprende los
salarios del personal, los apories patronales, el valor de los costos complementanos de lps estudiantes:
del preescolar hasta once y-demas gastés directos e indirectos inherentas al cumplimiento satisfactorio el
contrato, una vez suscrita el acta de inicio de la siguiente forma: A) UN PRIMER PAGO equivalente al.
veinte .por ciento (20%) de valor total def cantrate, cumplide un mes de su ejecucion.; B} UN SEGUNDO
PAGO equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato, a los cuatro (4) meses de ejecucidn. C).
UN TERCER PAGO eguivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato a los siete (7) meses de
gjecucion y D) UN ULTIMO. PAGO correspondiente al (20%) del valor del contrato, una vez terminada la
ejecucion def contrato, &l {ltimo desembelso estd condicienado 4 la previa Ilqwdac:ion del contrato. Ef valor
exacto del pago, sera al resuitado ‘de muttiplicar el valor anual por estudiante ateridido por el nimero: de.
estudianies efectivamente atendidos..

El valor ‘exacto del pago, seéra al resultado de. multiplicar el valor anual por estudiante atendldo por- el '_
nidmerc de estudiantes eféctivamante atendidos..

PARAGRAFO PRIMERO. DEDUCCIONES. El présente contrato queda exonerado del pago de: Estampillas
y del Fonde dé Reforestacion Departamental de que trata la Ordenanza 056 de 28 dé Diciembre de 2010 a
gxcepcion del pago de la estampilla para el bienestar del adulto mayor.

PARAGRAFO SEGUNDQ. - E! valor dal presente contrato envuelve todos los costos y gastos directos e
indirectos, que implique la cabal ejecucion del objeto contractual. Por tanto ‘el contratista, solo- tendré_
derecho @ los valores expresamernite ‘convenidos en ésta clausula, sin que se genere relacién Iaboral ni

prestaciones sociales algunas.

PARAGRAFO TERCERO, - APROPIACION PRESUPUESTAL. oS- pagos a los cuales se obliga el
Departamento. estaran sujetos a las apropiaciones presupuéstales respectivas, sequn certificacion -de
disponibilidad presupuestal niimera 21 E00078 del 16 de febrero de 2021,

PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

La presentacién de la propuesta se haré en la OFICINA GESTORA, Despacho secretaris de educacuﬁn a
mas tardar dentro de los dos {2} dias habiles siguientes al recibo de la presente-invitacion.

CRITERIOS Y FORMA DE EVALUAGION

Se verificara. que el contratista.g quien se invite a presentar propuestas reuna los requ;sﬂos y condiciones

exigidos en fa invitacion, y que acredite experiencia e idoneidad en la ejecucion del objeto contractual

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE
GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE
"SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El contratista debe constituir a favor del Departamento la GARANTIA UNICA que ampare. los siguientes:

RIESGO DETALLE
‘Por un valor-equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
ay Cumplimiento con una vigencia igual & la duracion del mismo: ¥ sels (B} meses mas,

contados a partir de la fecha del acta de inicio.

Per un valor equivalente af diez por ciento ( 10%) del valor fo_tal dei contrato
con una vigencia igual ala duracion del mismo y seis (6) meses mas,
contados a partir de la fecha del acta de inicio.

by De calidad del servicio
prestado
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Del Personal que el contratista emplee en la ejecucion del contrato por un
valor equivalente al diez por ciento (10%) dél valor total del goritrate, con _
una vigencia igual a la duracion del mismo y tres (3) afios mas, contados. a
partir de la fecha del actade inicio.

¢) De Salarios,
Prestaciohes Sociales &
Indemnizaciones '

De  conformidad  con el Articuio 2.2.1.2.3.1.17. Ei valor no

d) De responsabilidad civi | puede ser inferior a Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea
extracontractual inferior o igual a mil guinientos (1.500) SMMLYV. , con una vigencia igual al

términe de ejecucién del contrato,

LIQUIDACION.

El coptrato que se suscriba se liquidarda de acuerdo al Articulo 80 de ia Ley 80 de 1983, Si el
‘CONTRATISTA no se presenta a Iz liquidacion o las partes n6 llegan'a un acuerdo sobre el

Contenido de la misma, 'se practicara la-liquidacion unilateral por el Departamento, conforme: al Articuio
61 de la Ley 80 de 1993, '
LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR,

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su. gjecucion; entregar la’ documentacién
requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA’

La propuesta debera entregarse en ef Despacho de La Secretaria de Educacién Departamental.

MARI!A EUGENIA TRIANA VARGAS.
Secretaria de Educacion Départamental

Cordialmente,

Proyecto Aspectos Juridicos: Armando-Jiménez -Abogado contratista. SED
Proyectd-Aspectos Juridicos: Katherine Meneses ~ abogada contratigfa apoyojuridico SEDw - :
Revisg aspectos Jurfidicos: Edelmira Valencia Mendoza- Profesional Universitario apoyo Juridico SED Q




